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మ పతా కసత 


మానవజాతి (పకృతి పరిణామక్రమంలో ఉద్భవించింది. అది 
పకృతిలో భాగం కాగా (ప్రకృతిని అధిగమంచగల శక్తి చాలవరకు మాన 
వులకు వుంది. |పకృతిలో భాగంగా ఉన్న మానవులలో అజీవపదార్థాల 
లక్షణం కొంత, జంతు వారసత్వం మరికొంత ఉండగా మానవ విశిష్టత 
ఎంతో ఉంది. మానవ మెదడు నిర్మాణం జంతుజా ;పు మెదడు నిర్మాణం 
కన్న విశి ష్టమైనది పరిసరాలను గుర్తి ౦చగలగడమె కాక మాస వవ్య క్తి 
తనను కాను గు ర్రించగలదు. ఇది మనిషి _పత్యేకత. ఆలోచనాశ శ్రి 
భాపనాబలం, జ్ఞావకశ క్తి, కల్పనాధోరణి, భావాలను ఇతడులకు అంద 
జేయటానికి పదజాలం, భాషాపటుత్వం, సహకారభావం, సానుభూతి, 
_పీమానురాగాలు ఇవన్నీ మనిషియొక్క విలక్షణ లక్షణాలు; స్వభావాలు. 


మానవ వ్యక్తి సహజంగా సై తిక జీవి. కాగా నె రై తిఠతకు గ్రే 
లక్ష్యం ఏమిటి అనేది మీమాంస. విద్యు కృధర్మ నిర్వహణ అని సై తికశా 
కోవిదులలో ఒక తెగవారంటి,. మరొక తెగవారు మానవుని జీవితా తార్ధమూ 
పర మార్థమూ ఆనంద[పా_ప్తి పియని అంటారు. |పకృతికి అనుగుణంగా 
జీవితం" కొనసాగించడమే లక్ష్యంగా ఉండాలని. ఒక “_గూపు వారు 
వాదిస్తుంటే మరొక “గూషుివారు “వ్య కి వికాస సమే* లేక “అత్మసాక్షాత్మా 
రమే” ధ్యేయమని |పకివాదడన చేస్తారు. ఇందులో వ్య క్రి వికాసాన్ని 
సమర్థించి వాదన యు క్రియు కంగా కనడుతున్నది. కాగా “ఆత్మ 
సాక్షాత్కారం” అనే పదజాలంలో “ఆత్మ” అనేదానికి పారమార్థిక లేక 
అలౌకిక భావన లేదు, వ్య క్తిత్వంయొక్క సమ్మగ స్వరూపానికి “అక్క 
అని అక్కడ వాడడం జరిగింది. 


(పథి మానవ వ్యక్కిలో అనేక శక్తియుక్తులు అంతర్గర్శితంగా 
ఉంటున్నాయి, వాటి వికసనమే మానవ పరిణామ లక్ష్యం. అక్కడ 
ఒక్క అంశాన్ని మరచిపోరాదు. ఏ శక్తీ వికసించాలన్నా దాని [ప్రకటనకు 
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అంజి బహిరతం కావడానికి అవకాశాలు కావాలి. మానవ వ్యక్తి (కియా 
శీలి. కం బుదిజీవి మా్యతమే కాదు. బుద్ధియొక్క వినియోగం కార 
శీలతకు దారితీసుంది. ఇలొ మానవ వ్యకి సోమరిపోతుగా ఉండజాలడు, 
అదీగాక మానవ వ్య క్తి సామాజిక జీవి. ఒంటరిగా మానవ వ్యక్తి జిక 
తాన్ని సాగించటం అనూహ్యం. మానవ వ్యక్తిలో సంఘ స్వరూప 
ఉంటున్నది. అలాగే సమాజంలో వ్యక్తుల స్వభావాలు లక్షణాలు 
గుణాలు [పతిఫలిసాయి. సమాజం వినా మనిషంతుు నిసి ఏక 


oo 


సమాజం లేదు. ఈ రెంటి అవినాభావ సంబంధాన్ని గుర్తిస్తే మానః 


వ 


జీవిత సమస్యలకు పరిష్కారమార్గం సగం సుగమవుతుంది. 


సమాజం మనుగడ సాగించాలంటే, వ్యక్తులు మనగలాలంటే వారి 
అహారం, గాలి, వెలుతురు, నిద, వి|శాతితి, ఆరోగ్యం, విద్య ముఖ్యం? 
అవసరం. వీటిని సంపొదించుకోవటానికి మానవులు కృషిచేయాలి. మాన 
జాతి అలాంటి శ్రమను చేసింది; చేస్తూ ఉంది. వేట పశుపాలః 
వ్యవసాయం, వస్తూత్పత్తి మెదలై నవి అలాంటి ప్రయత్నాలు వీటి 
సమాజం సాగించాలి. అందుకే మానవులు శ్రమించవలసి వస్తున్నది. 


[శమకూ పనికీ తేడా ఉంటున్నది. శమ మౌలిక భావన. ఫ 
తాన్ని అశించి చేసే శమను పని అనవచ్చు. కాగా జీవనోపాధి నిమి ఈ 
మానవ వ్య క్తి ఉద్యోగాన్ని చేయవచ్చు, ఇతర వ్య క్తులవద్ద ఉద్యో! 
చేయవచ్చును లేక తనకు తానే ఉద్యోగాన్ని కల్పించుకొని ఆపని; 
తంగా వచ్చే వరుమానంతో, ఆర్జనతో జీవితాన్ని కొనసాగించవచు 
రెండవదానిని చేవల్టిన వారిని స్వయం ఉపాధిని అవలంబించేవా6 


పిలు సాం, 
యాలాల 


ఇక పతి మానవ వ్యక్తీ స్వయం వికాసానికి శమించవ ఆ 
వున్నపుడు, జీవితం సాగించడానికి ఉద్యోగాన్ని ఆశయించవలసి వః 
నపుడు పని మాన వాశియొక్క ఆవశ్యక అంశాలలో ఒకటవుతుంది. అం 
వలననే పనిచేయడానికి వతి మానవునికీ హక్కున్నదని ఐక్యరాజ్యసవి 


rn 


రూపొందించిన మానవ హక్కుల ప్రణాళికలో ఉటంకించబడింది. అంతే? 


2; 


(పతి మనిషికి మనిషిగా [బతకడానికి అవసరమైన తగుమ్మాతపు వేతనం 
లేక తవింలేక ఆర్జన ఉండాలనికూడ మానవ హక్కుల (ప్రణాళిక ఉద్ధా 
జీంచింది. ఈ భావాలను [పపంచంలోని మేధావులు పెక్కుమంది అంగీక 
రించారు ; పెలిబుస్తున్నారు. వాటికి ఆచరణలో అ సత్వం రావడానికి 
కృషిచేస్తున్నారు. | 


పతి మనిషీ తనకోసం, సమాజంకోసం _శమించటానిక్కి తత్ఫలి 
తతంలో తనకు అవసరమైన వాటా పొందటానికి (ఇతరుల హక్కులకు 
భంగకరం కానివిధంగాా హక్కు కలిగి ఉన్నట్లు స్పష్టికరించబడింది. 
కాగా మానవ సమాజంలో స్త్రీ పురుషు లిద్దరూ ఉన్నారు. స్రీలు సమా 
జంలో ఇంచుమించుగా నక 2 ఉన్నారు. కనుక స్త్రీలను 
_ సామాజిక శమలో భాగస్వామ్యం వహించకుండా నివారించడం మానవ 
సామాజిక నిర్మాణ సూత్రాలకు భిన్న మెకాక సమాజానికి నష్టజాయకం 
) కూడా. నిజానికి స్త్రీలు [శమించకతప్పటం లేదు. పురుషులతోపాటు వారూ 
పనిచేస్తునా ఎరు. సమాజం అనేక దశలలో ఉన్నపుడు అంటే వేటాడి 
ఆహారాన్ని సంపాదించుకున్న ప్పుడు, అరణ్యాలలో కందమూలాదులను 
) ఫల ధాన్యాలను లక వ్యవసాయంబచేసి ఆహారం సము 
పార్ట న చెసినపుడు ప్రేలు (శమ చేశారు. ఈనాడు యర్యత్రాలవ్వారా వస్తూ 
త్పత్తి సాగిస్తున్న పుడుకూడా వారు తమవంతు [శమను సమాజానికి ధార 
పోస్తూనే యున్నారు. కాగా ఇంకా అదనంగా వారు సమాజానికి ఎనలేని 
. సవచెస్తున్నారు. సంతానాన్ని కని పెంచి మానవజాతి నశించకుండా' 
ని పరిపుగంగా స పూర్ణంగా మనకలగడానికి ఇతోధికంగా పాటుపడు 
తున్నారు. ఈ అదనపు బాధ్యతవల్ల కొన్ని సందర్భా అలో, కొన్ని 
మయాలలో స్ర్తీలు _శమకు కొంతగా కొంత దూరంగా ఉండ 
సి వలసిన అవసరం కతిగింది. దీనిని సాకుగా తీసుకొని, దినిని 
అవకాశంగా మార్చుకొని స్త్రీని వస్తువుగా, బానిసగా, ద్వితీయ్యశేణి 
మవ్యక్సి గా మార్చాడు పురుషుడు, ఆమెను ఉత్పత్తి కమాగిక్కి రంగా: 
)8 నికి కొంతవరకు దూరంగా ఉంచాడు. అంబే ఆమె (శమవల్స ఉత్పన్న 
శమయే్యే ఫలితాన్ని ఆమెకు చెందకుండా ఆ శ్రమ ఫలితంపై ఆమెకు 
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అదుప్కు అజమాయిషీ, యాజమాన్యం లేకుండా జ్యాగ త్తపడ్డాడు. ఆమె 
సంపాదనను తన సంపాదనగా మార్చుకున్నాడు. విధిలేక ఆమె 
సంపాదనపై ఆమెకు హక్కు నిచ్చినా ఆ సంపాదన చాల తక్కువ 
స్థాయిలో ఉండేలా చూచాడు. సంతానం విషయంలో ఆమె చేస్తున్న 
సామాజిక సేవను తనకు అనుకూలంగా భాష్యం చెప్పుకొని సంతానాన్ని 
పెంచి పోషించే పనిని ఆమెకు కేటాయించాడు. దాంతోబాటు గృహ 
నిర్వహణ బాధ్యతను ఆమెకు కేటాయించాడు. “గృహలక్ష్మి” యని 
ఆమెను అభివర్ణించి, ఆమెను పొగిడినట్లు మాటలుచెప్పి ఆమె చేసే ఇంటి 
పనికి విలువలేకుండా చేశాడు. “కుటుంబ పోషణ కర్త అనే బిరుదును 
తనకుతానే తగిలించుకున్నాడు. తను ఇంటి వెలుపల చేసే పనికి విలువ 
కట్టుకొని తన హోదాను చూచుకొని తానే మురిసిపోయాడు. ఫలితం 
ప్ర్రీల అణచివేత; వారు పురుషులకు లొంగివుండాలనే భావం వారి నర 
నరాన జీర్ణించటానికి విశేష కృషిచేసింది పురుషజాతి. “లొంగివుండడ మే” 
మంచి స్త్రీల లక్రణమని స్త్రీలు నమ్మేలా చేయడం జరిగింది. సీలు అలా 


(9 
విశ్వసింపసాగారు. ఇలా తాము మోసపోయి లొంగిపోయింది ప్రీ జాతి 


సమాజంలో సామాజిక ఆర్థిక మార్పులు వసాయి, నూతన భావ 
వీచికలు వీస్తాయి. ఈ రెంటికీ అవినాభావ సంబంధం ఉంటున్నది. 
ఒకదానిని మరొకటి ప్రభావితం చేస్తున్నాయి. కనుక భూస్వామ్యు 
సమాజపు విలువలు పారిశ్రామిక సమాజంలో మనజాలవు. అలాగే వ్యక్తి 
గక వ్యాపారం లక్షణంగా కల పెట్టుబడివారీ సమాజపు విలువలు సమిష్టి 
ఆర్థిక లక్షణం కాగల సోషలిస్టు సమాజంలో ఉండరాదు. కాని వచ్చిన 
చిక్కామిటంటే సామాజిక ఆర్థిక రంగాలలో వచ్చినంత వేగంగా మార్చు 
సాంస్కృతిక రంగంలో రావటంలేదు. భావాలు వెనుకబడి ఉంటున్నాయి. 
అందువల్లె పెట్టుబడిదారి. సమాజపు విలువలు సోషలిస్టు సమాజంలో కూడ 
కనడుతున్నాయి. పురుష దురంహకార భావాలు సోషలిస్టు, కమ్యూ 
నిస్టు సమాజాలలో కూడ. పూర్తిగా నశింపు కాలేదు, అలా పితృస్వామ్య 
వ్యవస్థ లక్షణాలు ఆర్థికంగా. పురోగతి చెందిన దేశాలలోకూడ కన్పడు 
తున్నాయి. 


ట్‌ వర్గ 'పోరాటమె అభ్యుదయ మార్గంగా భావించే మార్కు భావ 
పరంపరలో స్త్రీ పురుష వివక్ష సమస్యకు పరిష్కారం ' దొరకటం లేదు, 
కేవలం ఆర్థిక స్వాతం_త్యం స్రీలకు లభించినంత మా(తాన' సమస్యకు 
పరిష్కారం లభ్యం కావటం లేదు. అంటే స్త్రీలకు ఆర్థిక స్వాతం(తకరి 
అక్కరలేదనే అపోహలో ఎవరూ ఉండవలసిన అవసరం లేదు. ఆర్థిక 
స్యాతర్యక్యంతోపాటు మనిషిగా తన హుందాను (పతిప త్తిని నిర్దారిరచు 
కునే పయత్నాన్ని క స్త సీ లోకం చెవట్టవ లసియున్నది. అర్థిక స్వాతం _త్యర 
కి తం క ఈ విషయాన్ని న సృష్టంగా, we గాఢథం౦గో 
గహి శ్రే ఫీ అంత ప్రి పక ఆ మాటకువ స్తే-నమాజానీకీ అంత మంచిదిం 


ఈ భావాలను మనం స్థూలంగా దర్శనం చేసుకున్న కక పని 
యొక్క విలువను స్త్రీల కం సమాజపరంగా గుర్తించిన తదుపరి 
స్రీలకు సమాజంలో గల ఉదో్యోగావకాశాలు, ఆమె |శమకు అసలు విలువ 
ఇసున్నారా లేదా అనే అంశం, ఇచ్చినా తగిన విలువ. ఇస్తున్నారా . అనే 
(ప్రశ్న, ప్రీలను ఏయే పనులలో కృషి చేయనిస్తున్నా రనే విషయం, వేశ 
నాలు, జీతాలు కూలిరేట్లు వీటి విషయంగా స్త్రీలపట్ల. వివక్ష ఉన్నదా? 
ఊందే, ఏమేరకు వుంటోంది? అనేమీమాంస ఇవన్నీ మ హెళాభ్యుదయాన్ని 
కాంక్షించే స్త్రీ పురుషులకు అధ్యయన విషయాలు అవుతున్నాయి. ఆ 
కారణంగానే వివిధ మహిళాసంస్థలు, స్త్రీ విమోచన ఉద్యమ సంఘాలు, 
మహిళాసమస్యల వరిశో ధనా సంస్థలు వీటిపై దృష్ట సారించాయి. [ 
నార్ల ద్వారా అభిపాయ వేదికల హాల. చర్చావేదికలు, ఉపన్వా 
సాలు నిర్వహించి ఈ సమస్యలను ముఖ్యంగా స్త్రీల దృష్టికి, సమాజ: 

దృష్టికి తెవడానికి కృషి సాగుతోంది. ఈ సందర్భంగా ee 


es 


దశాబ్దంలో జరిగిన కార్యక్రమాలు కృషి, సాహీత్యం కొంత అవగాహనకు 
తోడ్పడ్డాయి. ఈ, విషయాలను, భావాలను ప్రజల దృష్టికి తెచ్చే 
నిమిత్తిం మహీళాభ్యుదయ సంస్థ ఈ (గంధాన్ని పెలబువరిస్తోంది. దినికి 
మహిళా వికాసం-శ్రమ- ఉద్యోగం అని నామకరణంచేయడం జరిగింది. 


ఈ వ్యాసాల (ప్రచురణలో ఒక శమం వున్నది. స్రీ ఇంట్లో చేస 
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పనికి విలువ లేకుండా పోయిందని నేను వ్యధ వెలిబుచ్చాను, 
స్త్రీని “అల్లాలు”గా పేర్కాంటున్నా ఇల్లు ఆమెది కాకుండా పోయిందనే 
బాధ కలిగింది, ఇల్లు అలుమగ లిద్దరిదీ అయినప్పుడే, ఇంటీపనిని 
వారిరువురూ అరమరలేకుండా సమాన బాధ్యత వహించి సమానంగా 
భారం వహించవలసి యుంటుందని నేను పరిష్కారనూర్గం సూచించాను, 
వాసిరెడ్డి సీతాదేవిగారు ఉద్యోగాలలో స్త్రీలపట్ల జరుగుతున్న వివక్షను 
నిశితంగా నిరసించారు. స్రీలకు తక్కువ వేతనాలు ము టున్నాయని 
విశ్లేషణాత్మకంగా రుజువుచేశారు. ఎం. వనమాల స్త్రీలు ఉద్యోగం చేయ 
డానికి వారు సంతానాన్ని తక్కువగా కనడానికి ఉన్న సంబంధాన్ని వివ 
రించారు మమతా లక్ష్మన్న. స్వయం ఉపాధి రంగంలోని ప్రల సమస్య 
అను చర్చించారు ఎం.వి. రామమూర్తి. స్త్రీలు ఉన్నత వృ త్తులను 
ఎందుకు చెపట్టలేకపోతున్నా రనే అంశాన్ని విడమరిచి శక్రివంతంగా వెలికి 
తీశారు ఎం.ఎల్‌. శారద. అసంఘటిత రంగంలో స్త్రీల సమస్యలను, ఇబ్బం 
దులను గురించి _వాశారు ఎ.కె. రాజులాదేవి. మ ధ్యతరగతి స్రీలు 
ఉద్యో గంపట్ల కలిగి ఉంటున్న వైఖరిని విశదీకరించారు మల్లాది 
సుబ్బమ్మ. పని స్థలంలో అమలులో ఉంటున్న వివక్షను ఉటంకించి దాని 
నివారణకు జరిగిన కొన్ని వయతశ్నాలనుు కోర్టు కేసులను తెలియ 
జెస్పారు విమల్‌ బాలసుబహ్మణ్యన్‌,. సమాజంలోని అధికారానిక్తి మహి 
కోద్య మానికి కల సంబంధాన్ని పరిశీలించారు ఆచార్య శిశిర్‌ భట్టా భార్య. 
సిస్టాంత చర్చను చేశారు. ఏతృస్వామ్య భావపరిధినుండి బయటపడాలని 
ఉఊద్యోధించారు. ఆర్థిక దోపిడిలేని సమాజంలోకూడ లై ం౦గిక వివక్షతో 
కూడిన దోపిడీ కొనసాగే |వమాదం ఉందని హెచ్చరించారు. 


మారన వ్యక్తి _శమించటం సహజం. అయితే కేవలం తన 
ఆనందంకోసం శ్రమించటం ఒక రకం. అలాకాక పొట్ట నింపుకోవడంకోసం 
కావలసిన ధనంకోసం శ్రమించటం మరోరకం. మొదటిది సృజనాత్మక 
కృషి, అయితే ఈ కృషివల్ల కూడా ఒకానొక సందర్భంలో సంపాదనకు 
అవకాశం ఊంది. అంతమా[తాన ఆ | శమయొక్క సృజనాత్మక స్వభావం 


శీ 


సమసిహోదు. అలా సృజనాత్మక కృషిచేసేవారు కళాకారులు, సాహిశ్రీ 
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చూరమౌోతోంది. అందువల్ల అమె మానసికనికాసా ఫీవ వృది కుంబు వచుతోందిం 


ధి 

మన డేశంలో లాగాడే భార్యాభర్తల మేధోస్టాయిపరంగా, సాంస్కు 
తిక పరంగా ఆత్యథి కమెన వ్యత్యాసం ఉద్భవిల్లుతోంది. అంతేకాక 
సమానమైన వనిని ఇంటి వెలుపల చేస్తూ సమానమైన వేతనాన్ని 
ఆక్తిసూ తకు? ప్రైవస్థాయి న్య క్తిగా పరిగజింపబడడాన్ని రష్యన్‌ స్త్రీ సహించ 


లేకుండా వుంది. ఆందువల్ల నే గృహ కలహాలు కుటుంబాల విచ్చి త్రి 
oa, 


అవిచిన* 6గా టన. ఇది దెశడెశాల పరిసితి. స్త్రీల 
Ya Ge థి 


ఇంజివనికి విలుప కళముని ఇల్లాలు వరివొషానికి అడిగినా కోపంగా 
కోరినా ఉలిక్కి పడుతుంది పురుషాధిక్యతా నమాజం. తవ అధికారానికీ 
ముప్పు వచ్చిందని వణికిపోతుంది. వెంటనే అప్యాయత కురిపిసూ 

waealh 
ఆనునయ వాక్యాలు వకెకేసుండి. “ఇది ని ఇలు ఇద్‌ ని కుటుంబం 

గో న (గా 
నీభరా రాని పిల్ల లూ. కుటుంబంలో పనిని భార్యాభర్త లిద్దరూ చేసు 
కోవాలి; అతడు వై టపని (ఉద్యోగం చేసి సంపాదిస్తున్నాడు. నివ్రూ 
ల లీ 


pen] 


కుటుంబం కోసం జె టపనిచేసి సంసా 


బా” 


sa 
అల లి వ్‌ ద జ ఖ్‌. న జ 
ఇంటివనిలో అరు, ఇయగల ఓర్చు, ఓపిక సుకు మా్యతమే వున్నాయి 


న 


కనుక సీపు వు చెప్తున్నావు. అది నివు సంతషంగా త్యాగబుద్ధితో జు 
చేయాల్సిన పని. కనుక నీవు దానికి మూల్యంలేడా అని “ వశ్నించడం 
లు తండులు మామలూ, ఆన్నదము్ములూ, 
పపంచనుూ ఇజమెను దోషిగా నిలబెట్టి 
(ప్రశ్నిస్తుంది. అవ్పటితే జండచాకిరి లో (బతుకు భారం భరించలేక సత 
మశ మవుతున్న ఇల్లాలు పెల్లుబికిన దుఃఖానికి (కోధావేశానికి లోనవు 


న్‌ 
లు! అల « 
బెడ్డలూ - అంజ యూవ౭ి పురుష | 


తుంది. అమెకుథ ర్యం వస్తుంది. “నా సంతానానికి రక్షకులు మీరు; 
సంరక్షకులు మీర్కు కుటుంబ యజమాని మీరు, మనిద్దరి సంపాదనమీడ 
పెత్తనంమీది, ఆని పాస్తుల సంపాదన విషయంతో తుది నిర్ణయం చ న. 
నేనెంత సంపాదించినా చివరకు కొద్దిపాటి ఖర్చులకుకూడా నెను మిమ్మల్ని 
ఖిచ్చం కోరాల్సిన వరకి కాం. కుటుంబంలో సహకారం ఎక్కడ 
వున్నది 2” అని ఇల్లాలు దినూగా ఈనాడు | పళ్ని పోంది పురుషుడు 


13 


ఆమె వాదనా బలాన్ని కాదనలేక ఆ నిజాన్ని అంగికరించలేక తడబడు 
వావి ఇ ర 


తున్నాడు. తన పెత్తందారితనం బీటలు బారుతుందని వజికిపోతున్నా 
నిజానికి స్త్రీ పురుషుల మధ్య సమానత్వంలేినినాడు పహకాతం అనే 
మాటకు అర్ధమే లేకుండా పోతుంది. అప్పుడు మిగిలేది యజమాని 

దాసి సంబంధం మ్యాతమే. నేటి శాసనాలు ఇంకా సమాజంలోని 


శ్‌ 


పురుషాధిక్యానికి |వతీకలు. పురుషాధిక్యతను నిబబెజుతున్నాయి. ప్రే 
పురుషులమధ్య సమానత్వాన్ని (ప్రతిపాదించే వద్ధతిలో శాసనాలను సంస్క 
68 సి తప్ప కుటుంబంలో సహకార భావన ఏర్పడదు. పెకి కనపడే 


యము 


అవాలని 
సహకార భావన ఐచ్చికం కాదు, పరిస్థితుల (పాబల్యానికి తొంగి పోయి 
త్‌ గ్‌ టో వో కె nn ష్‌ | EN ww be వే 
ప్రైలు [ప్రదర్శిస్తున్న వై ఖరి మ్యాతమె అది. కనుక అఆ పురుషుల సమా 


త్వం సిద్ధించిన నాడు బహుశ స్త్రీ తన శ్రమకు విలువకట్టమని కోరచ్చు 
ఆనాడు కుటుంబం వాస్తవంగా ఆమె దవుతుండి. ఇంటివనిలో పుచుషులు 
పాలుపంచుకుంటారు. ఆమె చెసే పనిని హీనంగా చూడరు. ఎందుక జే 
వారూ వస్తున్నారుకదా? వారు చేసేపనిని వారు ఎలా నీచంగా చూసారు? 
చాంతో ఇల్లాలికి శారీరక కష్టం, మానసిక వ్యధ తొలగుతాయి, gE 
సమస్యకు ఒక పరిష్కార మార్గం, 


eA 


fa 


మరొక మార్గం లేకపోలేదు. అయితే, అది ఎంతవరకు సమం 
జసం, ఎంతవరకు న్యాయం అనేది విచారజీయాంశం. అంతేగా 
ఏమేరకు అది ఆచరణ యోగ్యమనేది కూజా చర్చనియాంశం. సన. 
కుటుంబంలో అమలులోవున్న పురుషాధిక్యతను అలాగే ఉంచి, పీకి పురు, 
షుడు జీతం ఏర్పాటుచేశాడనుకుందాం. ఈ బర్చాటును ప్రీలు ఆమో 
దిస్తారా అనేది [స్యపథధమంగా వరిగణనలోకి తీసుకోవాలి. దినిని ఈ పదతిని 
ప్రీలు ఆమోదించరు. కారణాలు అనేకం. మనిషికి కొవలసింది [స 
ఆప్యాయత, అనురాగం. అది.కరువై నప్పుడు ఎంత పకం౦ం అమె సంపా 
దిస్తే ఏమి లాభం? భార్యకు ఇంటిపనికి జీతం ఇస్తున్నప్పుడు భార్యా 
భర్తల అనుబంధంలో (పేమ నశిస్తుంది; అనురాగం కం 
న న టం. 
శ అపుడు ఇల్లాలు బయట సంపాదించ 
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వానికి పనిచేసి ఎనిమిది గంటలుకాక అదనంగా ఇంట్లో ఇపుడు చెస్తున్న 
విధంగానే ఇంట్లో నాలుగు గంటలు కాక అదనంగా ఇంట్లో ఇపుడుచేస్తున్న 


విధంగానే ఇంట్లో నాలుగు గంటలు పనిచేయాలి, తేళం పచ్చుకోతి లి సే 
అదనపు పని చేయాల్సి వచ్చిందని నసగటానికి వీలులేదు. అంటే ఆమె 
పన్నెండు గంటలు పకిరోజూ ఇంటా బయటా పనిచేయాలి. ఇది అమెపై 


విపరీతమైన భారాన్ని మోపి సమాజంలోని వినోద కార్యక్రమాలకు, 
సాహిత్య వ్యాసంగాలకు, సాంస్కృతిక (ప్రదర్శనలకు ఆమె పోలేని పరిస్థి 
నం “అహ్పుడూ. అదే స్థతి ఉంది. కాగా, అపుడు కం 
తీసుకుంటున్న౦దున అది ఐచ్చిక ష్‌ ఆధంగా ఆమె ఇస 
పూర్వకంగా బానిసత్వంలోకి జొరజడుతున్న దన్నమాట. అంతేకాక మరో 
కారణంకూడా వుంది. ఆమె యీ యేర్చాటును కాదనబానికి జీతం 
పుచ్చుకోగానే ఆమె ఉద్యోగిని, అతడు యజమాని అవుతాడు. ఆమె వ 
నా. పరిశీలించి ఆమెకు న్యాయం చేకూర్చడం అసాధ్యం. కార్యా 
అయాల్తో, వ్యాపార పరిశమలలో ' పని పరిస్థితులు, జీతాల చెల్లింపు, 
"సెలవులు మొదలగువాటిని నియం|తణ చేసే శాసనాలు వాటిని అమలు 
జతిపే అధికారులూ ఉంటారు. అలాకాక €8 కోట్ల జనాభాకల దేశంలో 
కనీసం పదికోట్ల కుటుంబాలన్నా ఉంటాయి. పదికోట్ల కుటుంబాలళో 
పని. పరిస్థితులు పరిశీలించి వర్యవే క్షణ చెయగల సిబ్బందిని సమాజం 
నియమించలేదు; భరించలేదు. చివరగా మరొక కారణాన్ని పేర్కొనటం 
అవసరం. భార్యాభ ర్మలు ఇద్దరూ సంపొదిస్తుంటినే కుటుంబంలో అంద 
రికీ తగిన తిండి వగైరాలు దొరకటంలేదు. అర్ధాకలితో, పస్తులతో పెరూ డై 
జనం కోట్ల సంఖ్యలో ఉన్నారు. ఆ కుటుంబాలలో ఖభర్త భార్యకు 
జీతం ఇవ్యకజగడం అసంభవం. ఇన్ని కారణాలవల్ల యా పద్ధతి 
పనికిరాదు. 

ఇలా వివిధ పరిష్కార మార్గాలను అన్వేషించిన మీదట తేలిన 
విషయం ఒక్కటే ఒకటి. స్త్రి పురుషుల మధ్య మ. సామాజిక 
సమానత్వం ఏర్పడాలి. రాజకీయార్థిక రంగాలలో స్వేచ్చా సమా 
నత్వాలు పెల్లి విరియాలి. కుటుంబ ంలో | స్త్రీ పురుషుల స్వచృవై. అ్మకమ 
పరిమితులుండరాదు. ఇక్కడ ఒక అంశాన్ని స్పష్టిః 'రించుకో వాలి. 
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ఎవరికీ నిర్నిబంధమైన “స స్వెచ్చ పనికిరాదు. ఇతరుల స్వేచ్చకు భంగం 


ర 
రానంతవరకే |[పతివ్వకీ తన Eu ను అనుభ వించగలగాలి, 
డం 


ఇంటా బయటా స్త్రీ పురుషులు [శమించాలి. జయట పనులు చెసి 
సంపొదించుకోవాలి. అప టి 
బాలలో స్త్రీ పురుషు లిద్దరూ బయట పనిచస్తున్నారు. అలా కష్టం చేసి 


జా 
శతపోవీంముపంటున ఈ ఈ పద్ధతి సర్వే సర్వ[తా అమలులోకి రావాలి, 
అలాగే ఇంటిపనిలో ప్రీ పురుషులు ఇదరూ పొలుసంచుకోవాలి. ఇంటివ 


కేవలం స్త్రీ బాధ్యత a భావం పోవాలి. దానికి అవసరమైన భావ 
వికాసం, సామాజిక మార్చు అత్యంత వేగంగా రావాలి. అంతేకాక అన్ని 
రంగాలలోను త్తి యొక్క సమానతా 


Oe 


(న్ని గుర్తించ శాసనాలను రూపొం 
దించి అమలుసరచాలి. కేవలం శాసనాలు ఊన్న ౦త న 


వావీ అమలుకు అనువై న సామాజిక వాతావరణాన్ని సృష్టంచాలి. 
శ్రా 


ఎగబాకి మహిళా లోకం సమాజంలో పురోగమించాల్సి ఉంటుంది. అంటే 
వంటిచాకికికి విలువను Se సమాజం ఆవిర్భవిన్తుందన్న మాట. స్త్రీ 
పురుషు లిరువురూ సమిసి సి గా, సహకార భావంతో, సమానత్వ భావంతో, 
సాదరంగా , (పీమాభిమానాలతో అధిక్యతా న్యూనతా భావాలు తేకుండా 
పరస్పర గ్‌ గౌరవంతో సంయు క్రంగా కృషిచెసుకుంటారు. అప్పుడు అది 
ఎవరికీ భారంగా వరిణమించదు. ఇగకికీ సంతోషం, సంక్య ప్రీ కలుగు 


తుంది, 


. డ 2 జ ళా ' ళ్‌ "శ ధాత | శ 
ఇంటిచాకిరీతో శై జవిత కాలమంతా వ్యర్దమయిపి 3త్రోంది. ఆమెకు 
(శా 
ఆలోచనా శకి స్వ జనాత్మకత నశిస్తున్నాయి. విజానానికి బదులు 
అజ అట జా 


ఆఅజాన౦ అవదిసోంది. బండరాలుంగా [బతుకు భారాన్ని మోసోంది 
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గౌరవ, హోదాలకు దూరనువపుతోంది. వ్యక్తి వికాసం మృగ్యమవు 
తోంది. పో షి ంవబ' తు స కించలో మూగ జీవిలా 8 తుకుతొంది. 
కనుక ప్రీ తాను గ్య హిజిగా గుర్తింపు పొందాలనే మానసిక దాస్యభావం 
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నుండి బైజవడాలి. ఇంటా బైటా *మిై నీవు అలసిపొతావనే కల్ల బొళ్లి 
కబుర్లును నమ్మరాదు. ఉబ్పంటిచాకికీ సదరం మ. బై టివనికికూడా 


sa 
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అను ee తన భవిష్యత్తుకు బాటలు నిర్మించుకుంటుంది. కుతి 
ఆ రోజు ఎప్ఫుడో స్తు ౦దో 1 
(మహిళాభ్యుదయ వంస్థ్ర వారి * “స్త్రేలు-ఉద్యోగంొ అనే చర్చా వేదికలో 
చదవబడినది. “ఉదయం దినపష్మ్యతిక సౌజన్యంతో 


లా సుమన 


శ్రీలు ఉఊదో వ్రణం చెయడం ₹ సహించలేని వర్షాలు, మనుజులు ఇంకా 
జా అ కుటుంబాలలో, వరాలలో 
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శులాలలోని స్త్రీ ఇంటిబయట చేయటం న 

ఒకనాడు నీదరికరిలో ఉండి తరువాత నంవదను పొందిన కుటుంజాలలో 
ఆర 
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wy 


ప్ర్రీలను వెంటన వని నూన్సిస్తున్నా రు. కషము చేయక పోనటానిక్కి 
గొత్పతనాబికి తీసిపోనినంబంధాన్ని -ఊహి.6చుకొన్సీ కల్పించుకొని ఇలా 
వ్యవహళిస్తునా న్నాతు- ఇది జమిందా డాడి సమాజపు భావసంచయ అవ శేషం. 
మన యా దేశాన్ని, భారతడేీ శాన్నీ, అభ్యుదయ. పధం " నడిపించాలని, 
కనీసం సాం కీకికంగా ముందుకు 'తీసుకొని వెళ్లాలని భావించే .ఈ తఠతుణంలో 
మనం పాత భావాలను పొత సఠ|వడా యాలను. విడనాడాలి, 


తెలుగు నుడికారం విశిష్టమైనది. స్వయం ఉపాది వద్ధతిని కూడా 
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న్‌ 


ణించడం ఇవ; ఎ సర్యసాథార జంగా పరాం మున సతఖమూ 
అజాయ ఏం 
ఈ నాటి ప గిశల సామాజిక వ్యవస్థ _(పదర్శిస్తున్న వె ఖురులు, 


నంత ఇ నే ఇదం < 
సంల్‌ తెగలనాటి సంస్ఫ్కక్కి భూస్వామ్య వ్వవస 


విధానమూ సహజీవనం చేస్తున్నాయి. దేశంలోవన్న క్‌ ౬ 
లలో యిప్పటికి నూటికి 75 మంది దాకా ప్రజలు నివశిస్తున్నారు. (గా 
| 


లలో ప్యవసాయస్య కుటీర పరిశ్రమలు ఇంకా మూడువేల ఏళ్ళనాటి 


ణి 4 క 
పద్ధతిలోనే నె సాగుళున న్నాయి. శ్రమ ఇ చేసె పని తీరులో నె పుణ్యం, పెదగా 
౨ మి బూర 
చెప్పుకోత గిన సొయిలో పెరగలేదు. ఇవ్చుడిప్పుడే ధనిక భూసాాములు 
టి od దం 
పెట్టుబడి చారులుగా మూ ుతున్నారు. కాని వారికి సహజమెన భూసా?షవుం 
యనా 
ః ఈ 


స్త్రల ఉద్యోగం విషయం ఆలోచించెటప్పుడు వభుత్య కార్యాలయా 
"అను, య (ప్రయివేటు రంగాన్ని విడమరచి పరిశిలించట 


౧06 0 


అవసరమేమో! రాజకీయ పరిణామ ఫలితంగా [ప్రభుత్య రంగమూ కొం! 


అ 


గ 
(a 
వరో (పజారంగమూ (ప్రభా నిశమవుతాయి. భారత  రాజాాంగంలే 
wl 


he, 
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మౌలిక హక్కులు పొందుపరచబడుతుంటే స్త్రీ పురుష వివక్షలేమి సూత 
[ప్రాయంగా [పభుత్వ చ అంగికరించబడింది. ఆమోదం 
పేరు ఆచరణ వేరు. రెండింటి మధ్య తేడా ఉండటానికి అవకాశం 
ఉంది ఉన్న దికూడా. స్త్రీలను ఉద్యోగాలకు ఎంపికచేయటంలోనే 
క కా టుచేసుకుంటున్నది. పర్యవేక్షణ బాధ్యత ఉండే ఉద్యోగాలకు 
ర్వహణ బాధ్యతను చేపట్టపలసి న ఉద్యోగాలకు సర్వసాధారణంగా 
అను ఎంపికచేయటం లేదు. ఇది చాల se 


స 29 


', 


ఒకసారి ఉద్యోగం యిచ్చిన తరువాత ఆ ఉద్యోగానికి ఆ వ్యక్తిని 
తయారుచేయటానికి శిక్షణ యిస్తారు. ఆ శిక్షణ విషయంలో కొట్టవచ్చి 
నంత తేడా కన్పడటం రేదిేమో t 


ఉద్యోగం యిచ్చిన తరువాత క శిక్షణ యిసొరుకదా! ఆ 
నందర్భంగా శీక్షణ కొసం ఎంపికచేయుటల్‌ * వివక్ష కన్పిస్తున్నది. దాని 
గాఢత వ్యాప్తి వీటిని గురించి కొంత పరిశీలన చేయవలసి వుంటుంది. 


ఇక (పమోషను విషయం వచ్చేటప్పటికి ఉద్యోగానికి వచ్చే 
యిబ్బందులు (ప్రారంభమవుతాయి. పురుషులమధ్య స్నేహ సంబంధథా 
అకు ఆస్కారం ఎక్కువ, 


స్త్రేపురు షుల మధ్య స హాన్ని సరిగా అవగాహన చెసుకోగల 
సాంస్క ఎైతిక నత సమాజ 0 చేరుకోలేదు. ఎంత నిజాయితీపరులై నా 
తమకు తెలిసినవారిని ఉన్నత హద డవులకు ఎంపి కచేయటం సహజం. అలా 
జరుగుతున్నప్పుడు క్‌ [ప్రమోషను అవకాశాలు సన్న గిల్లుతున్నాయి, 
ఇది సామాజిక వ్యవస్థ ఫలితం కావచ్చును. స్రీ పురుషులమధ్య సామా 
జక సంబంధాలు "స్వెచ చృగా, నిర్భయంగా, నిస్వంక కచ :గా వుండటానికి 
వీలులేని పరిస్థితుల్లో య 
(ప్రభుక్వ కార్యాలయాల వి 
నివేదికలకు యింకా విలువవంటున్నది, అవి సామాన్యంగా | స|కమం౦గ 
రాయబడతాయనే నమ్మకం లేదు. రాగద్వేషాలకు స , అభీినూన 


గో 
జర 


Eu 


కి అన్యాయం తం ఆశ్చర్యకరం కాదు, 
షయమే తీసుకొండి. గ్‌ ఆఫ్‌సర్త రహస 


ce 
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దురథిమానాలను అవతలకు తోసి వాటిని పె అధికారులు రాసారని 
ఆఅ 
ఆశించటం పొరపాటిమో అలాంటప్పుడు Mo. ప్రిలె నష్టపోతారనే 


విషయము సర్వజనాంగీకారం అవుతుం శీలరహితులె న వ దోకనుత 
నా లో 
విషయం వేర్కు వారి సంఖ్య కు రిని పరిగణనలోనికి కీసు 
పా 


కోవలసిన అవసరంలేదు. 


a సంక్షమమ్ము సాంఘిక సంకైమం శిశురక్షణలా౦టి శాఖలు నిర్వ 
హించటానికి మాత్రము స్త్రాలు తగుదురని తతిమ్మ శాఖల నిర్వహణ వారికి 


నే భావం మెలుగుతు కున్నట్లు కన్న ) డుతున్నది. ఆ శాఖలనుండి 
వారిని దూరంగా ఉంచటం మంచిదనే అభ్మిపాయం పెకి న. 
పొయినా చాలమంది ఉన్నతాధికారుల మనస్సులలో నా స్టే ఛాయలు 
ఎంత దాచుకున్నా అందరికి కళకూ గోచరమవు శాయి. ఈ అసంబద్ధ 


రా 
ఆలోచనలు ఎంత త్వరగా నశిస్తే అంత త్వరగా జాతి పురోగమిస్తుంది. 


sd ఏ పరిశమలోకాని వాణిజ్యరంగంలోకాని 
కొంతమంది ఉద్యోగులకు ఉన్న తశిక్షణ, డర 

సర్వనె =ధారణంగా జరుగుతున్నది. కాని ఆ విషయంగా స్త్రీ ఉద్యోగులను 
ఎంపికచేయటం జరగటంలేదు. శ శ్రసావ 


౭౫ 
కొ్‌న్ని 'కేసులలి అ అత్యధిక శ త సంపన్నత 


శిక్షణ యిప్పించటం 
ది 


పలల 3౩ సమడిటుగా ఉఊన్నా. 
ఊన్నా _ బారు నిరాదరణకు 
జా 


చా 
డి 
లు 


(ఇ 


ద్యాగుల సంఖ్యను పరి 


క తీసుకుంటే ఈ అభి యోగం 


గురి అవుతు అన్నారు. ఇతర దేశాలకు పంపబడే 


ట్‌, 
లె 


(3 


శీలించి వారిలో ప్రల సంఖ్యను లెక్కల 
వాస్తవమని తేలుతుంది. 


ఇక సౌకర్యాల విషయం. సమాజంలో స్త్రీలు పురుషులు సమాన 
హోదాగల సభ్యులు. పైగా సమాజ పురోభివృద్ధి దికోసం స్రీలు ప్రతేగకంగా 
మాతృత్వ బాధ్యతను స్వీకరిస్తున్నారు. కనుక ఊద్‌ ద్యోగినులకు [ప్రత్యేకంగా 
అదనంగా సౌకర్యాలను అందివ్వవలసి ఉంది. ఉద్యోగం చేసిచోట 
విశ్రాంతి గృహవసతి పసిపిల్లలను చూచుకోవటానికి అవకాశము, ఇతోధి 


( 


కంగా (పసవకాలపు సెలవులు యివ్వాలి. అంతేకాక ఉద్యోగిని ప్ర 
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సందర్భంగా భర్తకు రెండునెలల జీతముతో సెలవు యివ్వాలి. ఇలా 
చె వుంటే కుటుంబ నియంత్రణ కార్యక్రమం కుంటుపడుతుందేమోనని 
కొందరు భయపడవచ్చు. సంతోనోత్స్చాదనను నిరుత్సాహపరిచే పభుశ్వ 
చర్యలు ఆ |పమాదాన్ని అరికట్టగలవు. ఇలా ఎనై నా చెప్పవచ్చు, 
ఉద్యోగినులకు అదనపు సౌకర్యాలు కల్లించాలన్న నూ(తాన్ని మున్ముందుగా 


ఆమోదించాలి. 


,అను పురుషులతో సమానంగా అన్ని రంగాలలోను పరిగణించి 

కల్పించగల సమాజం, కొంతకాలం స్త్రీలకు (పత్యేక 
అవకాశాలు వెసులుబాట్లు రక్షణ కల్పించే సంఘం ఉద్భవల్తి ననాడు 
ఈనాటి ఉద్యోగినుల సమస్యలు చాలవరకు పరిష్కారమవుతాయి. ఈ పరి 
ణామాన్ని ఎలా సాధించగలం ? సామాజిక పరిణామ [ప్యకియతో 
ఈ సమస్య ముడివడి ఉందికదా! కనుక ద్వివిధంగా దీనిని సాధించ 
వచ్చును. మరో మనిషి శ్రనుళ కిని దోచుకోవడం, వాడుకోవ 


to) 


ఠలాంటీ 


డ్‌ 
దోపిడీ పద్ధతులు లేని సమాజంకోసం కృషిచెయ్యడం ఒక్కటి. పొతకాలపు 
అంటే కాలంచెలి న వ్యవస్తయొక్క భావనారితులపె ని గర ౦ద్వ౦గా 
sa) ఆధ య్‌ D౨ యు 
సాంస్క్టాతిక తాత్వికపోరాటం సాగించటం రెండవది. ఈ రెండూ ఏక 


కాలంలో సాగాలి. ఈ సెమినారు చర్చాఫలితాలు అందుకు దారితీసాయని 


ot 
ఆశిస్తున్నాను. శ్‌ 
“స్త్రీలు ఏ; ఉద్యాగం” అనే అంశంపై తేది 1/-8-85న జరిగిన 
సెమినారులో అధ్యక్షోపన్యాసం 


22 


వేతనాల సందర్భంగా ఉద్యోగంలో వివక్ష 


ఎం. వనమాల 


స్ర్రిలకు సంబంధించి ఉద్యాగం విషయంగా వివక్ష విసృతంగా 


తకు విది సర్వజన విడితం; పచ్చినిజం. వాస్తవానికి ఇది ప్రపంచ 

వ్యాప్తంగా ఉండే సంఘటన. వివక్షయొక్క పరిమాణాన్ని, స్వభావాన్ని 

తెలుసుకోవటానికి ఇతోధికమైన గాఢ పరిశీలన అవసరం. అనేక స్థాయీ 

లలో స్ర్త్రీ ఉద్యోగినుల సంఖ్యాపరంగా వివక్షను సాధారణంగా విశ్లే షించ 
ee 


Ms cee స్వభావాన్ని" కద 
సంమటనను సంపూర్ణంగా వివరించదు. కేవలం 


సంఖ్యాపర మైన విశేషణ వివక్షను మరుగుపరుస్తుంది. ఆదాయం జీవన 


స్టాయిని నిర్ణయిస్తుంది ; ; అంతేగాక స్రీ యొక్క “ఆర్థిక స్వాతంత్ర్యపు” 


(= 


త నియం|క్రణం చేస్తుంది. కాగా అట్టి ఆదాయాన్ని సంపా 
ఉఊదో, 


౧ 


లొ 


గం సాధనం. ఉద్యాగంయొక్క ముఖ్య లక్షణాలను 
డి; (పరిపాలనా వేవంచంతో విలయతాండవం 


C: @ 
ఆటం 
న్నీ 
/ 


స. 


లే 
ఇ 


ష్ట్ర కం్యద (_పభుత్వాలు 60 లక్షల మందికి 
ద ఉదో్నోగుల వేతనాలకు రాష్ట్ర త. 
వేతనాలకు మధ్య పీ స్పృతమై మెన తేడా ఉన్నది. అంతటితో అగక రాష్ట్ర 
పభుత్యాల వుద్యోగులలో అనేక తరగతుల మధ్య వ్యత్యాసాలు వున్నాయి. 
అనేక తరగతులవారు చేసేపని స్వభావం ఒకటిగావున్నా ఆలా జరుగు 
తున్నది. 1979 వ సంవత్సరపు ఆర్థిక కమిషనువారు ఈ సమస్య యెడల 
తమ ఆస కిని కనుపించారు. “తక్కు వస్థాయి వుద్యోగుల మధ్య వ్యత్యాసం 
అసంతృ ప్తి పేని కలిగిస్తుంది. పరిపాలనలో" తగినంత సామర్ధ్యపు వమాడాన్ని 
కుంటుపరుస్తుంది. అని ఆ కమిషను వ్యాఖా ఫ్రగించింది. వుద్యోగ కిళానం 


నల 


తెనెగాక వుద్యోగినుల ౩ పరంగా ఈ తేడాలు వా సవరూపం తాల్తాయి. 
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వంచాయితీ సమితులు 
పంచాయితీలు 


మునిసిపాలిటీలు 


నానిక సంసలు, తదితరాలు 
@ి థి 
విశ్వవిద్యాలయాలు 


మొ తం 
Pd a] 


bes 





సంఖ్య 





6,81 


3,04,995 


లు 1,80,995 


39,511 
90, 169 
13,217 
19,483 
10,999 
5, 569 


12,402 


6,86,170 
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పల్‌ ర 
అనేక శాఖలలో స్త్రీ పురు 
పురుషులు 


జీతాల 
మొత్తం శాత( 





5, 669-42 12 
2,15,B40-12 ABE: 
1,19,810-40 25.9 
29,100-?8 6.80 
57,967-12 
4,485-66 0.97 
10,907.93 — 2.36 
6,559.89 1.97 
3,044-55 0.68 
9,293.53 2.00 


4,62,278-90 100.00 


జితాల మొ తం (వేలల్లో 
వాతి na! 
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స్రీలు | అందరు ఊద్యోగులు 
జీతాల | వాగుల జీతాల. పురు 
సంఖ్య మొత్త ౦ శాతం | సంఖ్య మొత్తం షులు ప్రలు 
అభురి NI 
గ 469 5 ర ~~. 2A, 7.8 
$8,480 2౧18-88 4616 348,425 242859 088 11.5 
4045 కృ60గ60 ee Lee 488 878 22 

30 
ఫిఫ్‌డి $,868-22 656 4 7163 3209 882 11.0 
2 172  1E,B10-886 న 1 11 34 "రీ" 19.0 
3 స్త టో 
Bia. (2 ™ | 

2,370 904_94 15,5871 5,20 848 15.2 
9,856 5518-07 9.88 29,388  I1BA2B B64 ౨6 
5847 3,061 5.78 16846 9,740 659 34.7 
405 221.45 088 5977 8268 8382 69 
1,608 1200-47 2.04 14008 10490 E85 15 
89,770 §8,987-10 100.00 1,15,940 521,248 88.7 118 


| వ పట్టికతోని జీతాఆ బిల్లును పరిశీలి స్తే కొన్ని ధోరణులు కనృడతాయి - 
అన్ని సంస్టలలోను ఊద్యోగులజీతాలబిల్లు సరగ కాల? 
కందె చాల అధకమనేది మొదటిది. మునిసిపాలిటీలలో, మునిసిపలు కార్పొ 
రేషనులలో స్త్రీల జీతాల బీల్లు వరుసగా శిల్కి లి! శాతం ఉంటున్నది. 
పంచాయితీ సమితులలో 19 శతం, పంచాయితీలలో 15 శాతంగా మ. 
జిల్లా పరిష త్రులు,. విశ్వవిద్యాలయాలు, రాష్ట్ర భు ఏత్వుం-వీటిలోకి వచే 
టప్పటికి గౌ శాశానికి దిగజారింది. తతిమ్మా సంస్థలల్‌ లో 9 శారానిక్‌ 
మించటంలేదు. రాష్ట్ర [పక వ్యాపార, పారి కామిక స 
తక్కువగా వచ్చింది. అది క శాతం మ్మాతమే. అంటే _పజారంగమూ 
అందులో ముఖ్యంగా శం వ్యాపొర పారి క్రా భుక సంస్తలూ ఉఊదోక్ట 
గినుల [పమయోజనాలను పరిరక్షించటం తేదని కేలుతుంది. 


| 


గ్‌ 


వ 


UY 
ర్ల 
fr 


రంగ వ్యాపొర పారి[శామిక సంస్థలు కొన్ని క సామా 
జిక ఆర్జిత లక్షా 6 అతో రరర ుడ్డాయి. [పజలక క్యూ అందులో (పత్యేకంగా 
లహీసీ వర్గాలకు ఊది ద్యోగావకాశాలు పెంపొందింప చేయటం మొదటిది. 
అవా యాన్ని న్యాయంగా పంపిజ్శిచేయటం రెండవది. సామాజిక ఆర్థిక 
పరివర్తనంలో ప్యాత వహించటం మూడవది. ఇలా ఎన్నింటినో పేర్కొన 
వచ్చును. ఉద్యోగులలో స్త్రీల జీతాల బిల్లు వ శాతం ఉన్నదంటే 
ఆ సంసలు ఏ స్పష్టమెన సామాజిక ఆర్థిక అక్ష్యాలసాధన కొరకు స్థాపించ 
బడినవో, వాటిని నాధించట€ లెదన్న విషయం తేటతెల్లం ఆ అవుతున్న ది. 























పటిక _ 2 
వక్‌ 
(ప్రజారంగంలో స్త్రి పుఠుషుల జీతాల బిల్లు (రు. వేలసంఖ్యలో నెలకు 
వ. | పురుషుల స్త్రీల శాతం తర 
తరగతి బేతాలబిల్లు శీతాలబిల్లు మొత్తం గతుల వారీణా 
పురు. శ్రీలు 
గెజిటెడ్‌ 19,510 4018 5254 924 16 
| (14. 0) (1.8) 
శాన్‌_గెజెదెడ్‌ 201,78 604 24,2 6060 1490 
శవ తరగతి న 19,429 88,966 84.0 180 
తాత్కాలిక పనివారు 6,799 2,90 8883 7.0 240 


పనిజన్నంకకాలం పనివారు 8,43 968 7456 871 129 
మొత్తం 9,85,048 53,218 3,88,261 66.3 13.7 
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ల బిల్లు పద్దతిని గమని స్తై అన్ని తరగతులఈ లోను ఉద సేగినుల 
జీతాల బిల్లు తక్కువగా ఉన్నదని ఏ | గహించవచ్చును. కాకపోతే అప్‌ 
స్థాయి ఉద్యోగాలలో కొద్దిగా ఎక్కువ శాతంగా ఉన్నది. అంటే హ్ర్రిలు 
తక్కువ జేతాలున్న ఊద్యోగాలలోనే నియమింపబడు తున్నారన్నమా టం 
“పఠళ్మనెంటు” కాని ఉద్యోగాలుకూజా పై చెప్పిన వగ్గీకరణ [క్రిందికి 
వస్తుంది. పై పట్టికలో (కిందినుండి పెకి ఉన్న ఏ తరగతుల శాతం 
శ అవ SUN rts శ చ త్‌ 
తః విషయాన్ని స్పష్టపరుస్తున్నది, తక్కువ తరగతి ఉద్యోగాలలో చయల 
జీతాల బిల్లు ౪1 శాకానికి వస్తుంది. తక్కువ జీతాలున్న ఉద్యోగాలలో 

ల్‌ వాలని 
స్త్రీలు ఎక్కువగా నియమీంపబడు తున్నారని విశదమవుతున్నది. 


మానమెన పని మొ త్రానికి సమానమైన జీతం అవాల్సిందేనని 
వివక్ష కూడదని రాజ్యవిభానం (పత్యేకించి (పకటిస్తున్నా ఏ న వివరింప 


sy 


డిన ట్లు గా ఊన్న వెతనాల చెల్లి రు తాన అ ఆదాయాన్ని అసమానంగా 
కంపిణీ చేయటానికి దోహదం చేస్తున్నది. 


రన్‌ 


1948 సంవత్సరపు న్యాయవేతనాలకమిటీ వేతనాలలో మూడు 
ంయరాలను నిస్పశించింది. అవి “జీవనానికి సరిపడిన వెతనాలు”, “న్యాయ 
మెన వేతనా లో, శకనీన వేతనాలు”. ఆరోగ్యం, స సభ్యతా మర్యాదలు తగు 
మా(త్రషు సౌఖ్యం, పిల్లలకు విద్య మొదలగువాటిని నిలబె 
సామాజిక అవసరాలు “తీర్చుకో ల అపొయాలు అవదలు సంభమి 
వాటిని తట్టుకొ డానికి అవసరమైన జివితస్థా యిని కలిగియుండటానికి 
చాలిన వేశనాన్ని “జీవనానికి తగిన వేతనం” (LIVING Wage) ఆంటారు. 
కేవలం, జీవయాత పసాగించటానికి తగినది మాతమేకాక్క కార్మికునిగా 
సమర్థతతో వ్యవపహరించటానికి ఆవసర మైన తగుమా,తపు విద్య, వై ద్యావ 
భజ ఇతర సౌకర్యాలు - వీజిని ఏర్పరచునది “న్యాయమైన వేతన” 
(FAIR Wage). న్యాయమైన వేతనాన్ని నిర్ణయించుటకు ముగ్గురు పెద్ద 


య 
లః 


య 


వాశ్ళున్న _పమాణిత కుటుంబాన్ని పరిగణనతోకి తీసుకోవాలి. సం a 
రంగంలో ఉన్న అనేక పరి, శమలలో, వ్యాపార._పారి శ్రామిక న అలో 
వేశనాల విషయంగా, చెలి ంచే ఆదనపు మొ తాలు (అలవెన్సులు పరం 

గా వాచి కే 
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ఇప్పుకోతగినంత. వ్యత్యాసాలు ఉన్నాయి; వ చేయించుకొనుట, 
వయాణాలకు సెలవు ఇంటీ అద్దె విషయంలో సహాయం, ఇవి స్తే పురుష 
ఊద్యోగుల మధ్య తెజాను “కలియకేస్తున్నాయి. సలు ఎక్కువగా 

తాత్కాలిక మైన కొద్దిస్టాయి ఉద్యోగాలలో నియమింపఎడు తున్నందున 
వారికి అదనపు సి సాకర్యాలు లభించవు. తతిమ్మా రకాల వెకనాలవలరేకాక 
“కనీస చేశనం” కేవలం నునిషి జీవించడానికి మాం సరిపోతుంది. 
వేతనాలద్వారా ఆదాయాన్ని వంపిణీ చేయటమనేది లెక్కలోకి తీసుకుంటే 
ఎక్కువమంది వుదోగ్యినులు కనిస వేతనపు పరిధిలోకి వస్తారు. సంఘతిత, 
రంగంలో వేతనాలపఠంగా క్రీ యెడల అనులు2 రడ కివక్షను ఇది 


సూచిస్తున్నది. 


ప్రీలను ఉద్యోగాలలో గ. వివక్ష ఉందని పై విశ్తే 
షణ సూచిస్తున్నది. వ్య క్రిగత వ్యాపార పారిశ్రామిక రంగంవలెకాక, 
[పజారంగం సంక్షేమదృక్పథంతో సనిజేయవలసి వుంటుంది ; స్త్రీలు 
కూడా చేరివున్ను బలహీన వర్గాలను రక్షించవలసియున్న ది. లెక్కలు 


చూ సే వేతనాల సందర్భంగా తుల. చెందే వేతనాల బిల్లు శర త్తం 
ప్రేల వేతనాల బిల్లు మొ త్తంకన్నా అత్యధికంగా ఉంది, పట్టణాలలో కోని 
సానిక సం ంస్థలలో స్ర్త్రీ మీఅను తక్కువ శీతపు ఉదో శాలల ॥ నిచకార్యాలను 


చేయవలసిన ఉఊద్యోగాలలో నియమిస్తున్నారు. ees ప్రల వెతనాల 
బిల్లు పురుషుల a బిల్లులో మూడవ వంతుగా మా|తమే వున్నది. 
(గామీణ పంచాయితీ వ్యవస్థలో వాది దామాషా అయిదవ వంతు. రాష్ట్ర 
(పభుత్వ వ్యవస్థలో , విశ విద్యాలయాలలో అది పదవ వంతు. |చజారంగ 
వ్యాపారాలలో, “పరి|శమలలో అది రెండు శాతం మాత మె. దినివ ల్ల 
ఆదాయ పంపిణీ స్త్రీలపట్ల 8 వివక్షతో అనమానంగాా, అన్యాయంగా వుందని 
తెలిపోయింది. తక్కువ జీతపు వుద్యోగాలలో స్త్రీలు అత్యధిక సంఖ్యలో 
వున్నారని లెక్కలు మనకు తెలియజేస్తున్నాయి. తాత్కాలిక వుద్యోగాలు 
కూడా ఈ కోవ(శీందికి న స్తాయి. వీటిలో కేపలం _(శమయొక్క మార్కెటు 
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విలువ ఇవ్వబడుతున్నది. (శమశ క్తిని ఇచ్చే మనిషిని పోషించటా నికి 
అవసరమైన ఖర్చు లెక్కలోకి రావటంలేదు. అలా స్త్రీలు “న్యాయమైన 
వేతనంొ, “కీవన [పమాఖణానికి తగిన వేతనం” అనే తరగతుల వేతనాల 
పరిధిలోకి రాకుండా “కనీస వేతనపు” పరిధిలోకి వస్తున్నారు. వుద్యోగం 
చేయటం ఆర్ధిక స్వాతంత్య సాధన నిమిత్తమే కదా! కానీ, అట్టి ఆర్థిక 
స్వాతం్యత్యాన్ని ఈ పద్ధతినసాగే వుద్యోగ నియామకం లభ్యంచేయటం 
లేదు. స్త్రీలు కేవలం జీవించాలని, అర్ధవంతమైన హుందా గల జీవితాన్ని 
గడపనక్కరలేదని ఈ రకపు వేతనాల విధానం వుర్దశిస్తున్నదని పైన 
వివరింపబడిన ధోరణులు రుజువుచేస్తున్నా యి, న 


(మహిళాభ్యుదయ సంస్థ తే 919.05 దిన మద రాబా ద్‌ లో జరిపిన 


ఓటి 


చవ వుద్యోగం” అనే సెమినారులో సవముర్పింపబడిన చర్చాష్యతం) 


కుటుంబంమిద స్రీల ఉద్యొగ |పథభావం 
మమతా లక్ష్మన్న 


J 
తరగకి, మధ్యతరగతి కుటుంబాలలో ఉన్న అపోహలు మెల్ల మెల్లగా 
ల గా గా 


స్రీలు ఉద్యోగాలను చేయడం గురించి (పజలలో-ముఖ్యంగా ఎగువ 


అదృ శ్యమవుతున్నా యి. స్త్రీల విము_క్టికోసం జరిగిన సంఘటిత ఉద్యవు 
కృషి ఫలితంగా కాక దవ్యోల్బణంవల్ల, ఆర్థిక అవసరం దృష్ట్యా 
ఈ ఫలితం వచ్చివుండవచ్చును. అందువలననే సంప్రదాయక వృత్తుల 
లోను, అసంపదాయక వృత్తులలోను అత్యధిక సంఖ్యలో స్రీలు ఉద్యో 
గాలను అన్వేషించటం జరుగుతున్నది. అనేక వృత్తులలో» అందులో 
(ప్రత్యేకంగా నిర్ణాయక శక్తిని, నై పుణ్యాన్ని విధిగా ప్రదర్శించవలసిన 
ఉద్యోగాలలో స్త్రీలను నియమించడానికి చాలమంది యజమానులు తట 
పటాయిస్తున్నారు. పర్య వేక్షణ బాధ్యతను నిర్వ ర్సించవలసిన పదవులకు 
స్త్రీలను ఎంపికచేయటంలేదు. కనుక ప్రల నియామకం విషయంగా రెండు 
6న్రూర్కెట్లు” అనులులో ఉన్నాయి. ఒకదానిలో ఉ*ద్యాగాలకు స్త్రీలు తగి 
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వున్నారని భావించడం, పైగా వారినేఆ ఉద్యోగాలకు వీలయినంతవరకు 
నియామకంచెయడం జరుగుతున్నది. రెండవరకపు “మార్కెటులో ఉద్యో 
గాలు పురుషులకే పరిమితం. అంతే దానిలో పురుషాధిక్యత ఉన్నదన్న 
మాట. వరుమానం తక్కువగా ఉన్న ఉద్యోగాలు మా|తమే స్త్రీలకు లభి 
స్తున్నాయి, పైగా ఉన్నత పదవులకు పోవటానికి అవకాశంలేని ఉద్యో 
గాలు అవి. వారువీ ఉద్యోగాన్ని చేపట్టినా ఎక్కడో ఒకచోట వారి అభి 
వృద్ధి నిలిచిపోతుంది. స్రీలకు ఇలా కేటాయించబడిన పాత్ర, స్థానము 
ర్రీల దృక్పధంలో మార్చు తెస్తున్నది. పురుషులలో ఆ న 
మార్పు రాకపోవటంతో స్త్రీలు ఇంటా పనిచేసేచోటా సమస్యలను ఎదుర్కో 
వటసి వస్తున్నది, 


భారతదేశంలోని 2.5 కోట్ల కగ్గజీవులలో స్రీలు 8.7 కోట్ల మందిగా 
ఉన్నారు. ఈ సంఖ్యలో £2.19 శాతం మంది సంఘటిత రంగంలో పని 
చేస్తున్నారు. మిగతావారు అసంఘటిత రంగంలో పనిచేస్తున్నారు; 
వ్యవసాయ కూలీలు, కర్షకులు, భవన నిర్మాణంలో .కార్మికులు, చేపలు 
పట్టువార మొదలై నవారు అసంఘటిత రంగంలోని |శమజీవులు. ఇటీవల 
చాల సంవత్సరాలుగా స్త్రీలు సంప్రదాయంగా చెస్తున్న పనులను పురు 
షులు చేపట్టటం జరిగింది. అనేక కారణాలవల్ల ఇలా జరిగింది. కూ కాలీ రేట్లు, 
పని పరిస్థితులు కాస్త మెరుగుకాగానే స్త్రీల బదులు పుతుషులు ఆ పనులలో 
న ఉదాహరణకు ఒవుళి పరిశ్రమలోనుు జనపనార పర్శిశమ 
లోనూ ఇదే జరిగింది. సాంకేతిక అభివృద్ధి జరిగినా లెక వ్యవసాయ పద్ధ 
స ee పద్ధతులు అతత. . జేనో కొ తగా poe 


పనులలో పురుషులు చేరతారు. ఆ పదవులలో పనిచేయటానికి (పత్యేక 
శిక్షణ నేర్చు కావలసి వున్నందున పురుషులకు (ప్రవేశం లభిస్తున్నది. 
ఈ సందర్భంగా మనం కొక త్ర “బగ్జెట్‌”ను పరిశీలించాలి. నిత్యావసర 

వస్తువుల ధరలు ఒకవై పు అపు మరో వై పున ఎక్కడ సాధ్యమైతే 
అక్కడ కంప్యూటర్ల న్కు ఎలక్ట్రానిక్‌ పరికరాలను _దవేశ పెట్టడం బతుగు 


తుంది. అందువలన |పతిపనికి పెట్టుబడి ఎక్కువగా కావలసి ఉంటుంది. 
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అంతేగాక నై పుణ్యం అవసరమవుతుంది. దాంతో స్త్రీలకు ఉద్యోగాల 
పోయి పురుషులు వాటిలో చేరతారు. స్రీలు ఉద్యోగం చేయడంవలన 
ఆది కుటుంబ పరిమాణంపై సరాసరి ప్రభావం కలిగి వుంటుంది. అలాగే 
శిశు మరణాల రేటుపై (పత్యక్ష _పభావం వుంటుంది. గరిష్ట జాతీయ 
వుత్స క్తి, సగటు తలసరి అదాయం కాకుండా ఒకదేశం, లేక ఒకసమాజం 
యొక్క అభివృగ్జికి గీటురాయిగా ఆ దేశప్కు లేక సమాజపు శిశు మరణాల 
రేటును సూటిగా పరిగణించటం పరిపాటి. నిజానికి తతిమ్మా రెంటికన్నా, 
శిశు మరణాల రేటు అభివృద్ది దశను తప్పక తెలియజేయగలదు. స్రీలు 
ఎక్కడై తె వ వుద్యోగాలు చేస్తుంటారో, ఎక్కడ ఆలస్యంగా 
వివా హమాడతారో అక్కడ శిశు జననాలరేటు "తక్కువగా వుంటుంది. అలాగే 
శిశు మరణాలరేటు తక్కువగా వుంటుంది. _గ్రామ/పాంతంలో ఒక వంద 
మంది కార్మిక స్రీలు సంతానాన్ని పొందితే వారు 481 మందిని కంటారు 
ఆదే, పనికిపోని స్ట్రిలయితే ౪61 మంది సంతానాన్ని పొందుతారు. పట్టణ 
(పాంతంలో వందమంది కార్మిక స్త్రి కీలు 411 మంది పిల్ల లను కంటే పని 


చేయని 100 మంది స్రీలు 465 మంది పిల్లలను కంటారు. కనుక్క ప్రై 


నా. 
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పనిచేసి వెతనర సంపాదిస్తుంటే ఆమె సంతానోత్పాదనా శక్తిపై అ 
(పథావం కలిగి వుంటుంది. "ఒకవేళ వివాహాత్సూర్య మె అమె పనీచే 
వుంటే ఆమెవివాహం ఆలస్యంగా జరుగుతుంది. ఈపరిస్థేతీ అమె సంతాన 


TE 


పరిమాణంపై |పభావం కలిగియుంటుంది. ఆమె పదునెనిమిది ఎంత 
పాయానికి ముందే వివాహమాడటం తటస్థి స్ట, అమె సంతానోత్సాదనా 
శ కి రేటు | గామాలలో $5.41 గాను, పట్టణాలలో 4.81 గాను వుంటున్నది. 
రె 


అలాకాక ఆమె ని! సంవత్సరాల తదుపరి వివాహమాడితే, [గామాలలో 
ఆ రెటు 4.67 గాను, పట్టణాలలో ఏ.58 గాను వుంటున్నది. 


ప్రీ వుద్యోగం చెస్తుంటే, ఆమె కనే య. సంఖ 
గ టు ఖై 
తుంది. భవనాల నిర్మాణపు పని రవ 
పని వీటిని చేపట్టిన స్రీలలో శిశు మరణాల సంఖ క్ల 

5 150 కేవ ట్టణా 2 అయితే వివాహ వయః 
గామాలలొ అది 140 అయితె పట్ట అలో .2., a వ్‌ క 


పరిమితిని 18 సంవత్సరాల లోపున ఎండి 21 సంవత రాలు లేక అంతకు 
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పెకి పెంచితే శివమురణా ) రేటు [గామాఅలో 158 నుండి 9! కి పట్టణాలలో 
85 నుండీ 45కు పడిపోతుంది. విద్యాన్థాయికూడా నిర్ణాయకపా పాత 
వహిస్తుతిది.. గామాలలో నిరక్షరాస్యులలో 14, | పాధమిక విద్య ఆపైన 
చదివినవారిలో 71 గా శిశు మరణాలరేటు ఉన్నది. పట్టణాలలో నిరక్ష 
రాసులలో ఆ రేటు కికి గాను, |పాధమిక విద్య ఆపై చదువు ఉన్నవారిలో 
47 గాను ఉన్నది. అలా శిశువుల సంఖ్యను శళు మరణాలరేటును నిర్గ 
యించేది వివాహ వయః పరిమితి. స్త్రీలు ఆర్థికంగా ఇతరులపై ఆధార 
పడనప్పుడు, వారికి ఎక్కువ హోదా ఇచ్చినపుడు వివాహ వయః పరిమికి 
పెరుగుతుంది. కాని, ఇంటిబయట ఆమె వనిచేయబం వలన ఆమె శిశువుల 
ఆరోగ్యానికి భ౦గంకలిగి, శిశు మరణాలు ఎక్కువయితే ఆమె ఇంటిబయట 
వుద్యోగం చేయటం కష్టతరమవుతుంది. కనుక స్త్రీలు వుద్యోగాలు చేయ 
డాన్ని ప్రోత్సహించి, వారు అవసరమైన నై పుణ్యాన్ని, శిక్షణను పొంద 
తానికి అవకాశం ఇవ్వడం ఒకవై పున జరగాలి. తల్లులకు పిల్ల లకు పని 
[ప్రదేశంలో తగిన జ్యాగ్త త్ర, సౌకర్యాలు వుండిలాగున చాడనలున బాధ్యత 
సమాజంపైన, యజమానులపైన వున్నది. అందుకు అవసరమైన 
వైఖరిలో మార్చు వారిలో ఠావాలి. ఇది స్త్రీలకు ఎంతో సహాయకారి అవు 
తుంది. అంతేకాక అది చిన్నకుటుంబాల వునికికి దారితీస్తుంది. మెరుగైన 
జీవనప్రమాణం టం, అదిగాక పనిని వికేంద్రీకరణ చేస్తే స్రీలకు 
వుద్యోగావకొశాలు పెరుగుతాయి. కేందీకృత విధానంలో స్త్రీలకు వుపాధి 
అవకాశాలు సన్న గిల్లుతాయి. 

ఈ దిగువ. పట్టిక 1981 సంవత్సరంలో స్త్రీ పురుషుల వుద్యోగ పరి 
స్థితులు తెలియజేస్తుంది. 


ప ట్టే తము... 
జనాభాలో [శమజీవుల శాతం 
మొత్తం గామ |,పాంతంలో పట్టణ (పొంతంలో 


మనుజులు 42.18 45.76 30.36 
పురుషులు 56.16 58.48 48.62 


స్రిజ 27.87 32,85 11.11 
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ళా 


క్ష శ త్త 
| సంతానొత్చాదనాశ క్ర కి సూచి 


1) శ్రమజివులై న స్త్రీలు : 


సంతా వై వాహిక తలసరి 
నో ee దశలోని స్త్రీల TFR 
తానె “త్రాదన 
న (GMFR) 
పటణ 62.8 — 108.7 2.25 
ర్‌. 
శమజివులు క కాని ప్రిలు శ 
[గామ 148.9 1728.7 4,76 
చస 10230144 ga 
యు 
hb) వివాహమునాటి వయస్సు : 
GMFR 
18 సం॥ లోపు [గామ 168.5 
పటణ 197.2 
రు 
18.20 సం॥ లలో [గామ 173.1 
పటణ 152.6 
ఠి 
212కి సం॥ లలో [గామ 1779 
పటణ 157.9 
యి 
ఈ సం, ఆపైన [గామ 1 
పటణ 126.7 
టు 
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5. [1 
4.65 


TMFR 
9.41 


4.61 
9.03 
4.06 
4.67 
లే.లిలి 
4.12 
డఫ్‌ 


11. శిశు మరణాలు 
వృ ్తినిబట్టి శిశు మరణాల చేటు. 
స్త్రీల వృత్తి [గామ పటణ 


6వ విభాగం : కర్షకులు, మత్స్యకార్మికులు, 
వేటా డివార్కు కలప పనివారు 149 106 


7,8,9 విభా 

గాలవారు : ఉత్ప స్తీ, రవాణా పరిశ్రమలలో 150 129 
కార్మికులు 142 98 
పనివేయని స్రీలు 134 64 


'పెండ్‌ నాటి వయస్సునుబట్లి శిశు మరణాల పటిక 
(గి ల రు 


పెండి నాటి వయస్సు (గామ పటణ 
య రు 
18 సం లోపు 156 88 
18.20 సం॥లో 152 67 
21 నసం1, ఆపైన 90 48 


(1981 అక్టోబరులో పకటిఠిపబడిన జనన మరణాల రిజిష్టా9రు 
సమాచాఠ లేఖ) 


పని స్థాయినిబట్ట స్త్రీ పురుషుల శాతాలు (1981) 





వరున తరగతి జనాభాలో శాతం స్ర్రీల = పురుషుల 
సంఖ్య స్త్రీ. పు. మొత్తం జనాభాలో జనాభాలో 
శాతం శాతం 
1) పనిచేయువారు 20.9 78.1 100 145 52 
ద కొలదిగా పనిచేయువారు 75.27 24.78 100 6.4 1.97 
ఏ) అసలు పనిచేయనివారు 61.8 ౪68.7 100 79.1 46.8 
మొత్తం 1.00 sr 100 10 10 
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_శమజీవులై న స్త్రీ వురుషుల వృత్తిరీత్యా విభజన పట్టిక 


(18861 జనాభా లెక్కలు 


సంఖ్య పనిచేసేవారి కె 
వృత్తి స్రీలు పురుషులు స్రీలు పురుషా 
వ్యవసాయం 15.2 72 8 48 
వ్యవసాయ కూలీలుగా 20.9 4.4 46 19.8 
కుటీర పరిశ్రమ 2,4 6.4 5.0 3.7 
తదితరాలు Fens 57.1 16 DL 
#0 na 100 00 

సోషల్‌ వెల్‌ ఫేర్‌ వాల్యూము శి, చిం. ద మె 1904, పుట శీ. 


(తే 81-8-1885 దిన మహిళాభ్యుదయ సంస్థ హైదరాబాద్‌లో 
నిర్వహించిన “స్త్రీలు : ఉపాధి” అనే సెమినార్‌లో పరిశోధనావ్యాసం' 


(౬ 


లు: స్వయం ఊపాధి 


ఎంవి, రామమూ 


శ్రమకు సంబంధించిన సంఘటిత రంగమూ, అసంఘటిత రంగవ= 


కాక సమూడవరంగం ఉన్నది. అది స్వయం ఉపాధి కల [శమ 


రంగంవారు ఎక్కువగా చేతి వృత్తులవారు. నేత, 


గాయలు అమ్మడం, అల్ప్బొవారపు తినుబండారాలు 


పర్క్శిశమ్క అప్పడాలలాంటి ఇళ్ళల్లో ఖర్చ య్యే 


చయడం, పూలు అమ్మడం, దర్దీవని, 


చాపలు అల్ల టర, 
వికయించడం, సా 

వస్తువులు తయా త 
కుట్టుపని లేమ వని క చిన్న 


జము 


కూ 
రతా 


వ్యాపారాలు నడవటంలాంటి వృత్తు pre త. చెపటారు. ఈ స్త్రీలు పెట్ట 
బడి [కింద చాల తక్కువ ధనము వినియో గిసారు. తమ వృత్తిని హాగరు 
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టానికి మరీ తక్కువ మొత్తాన్ని వాడతారు. రుణదాతలు, టోకు వర్త 
కుల్కు దళారులు వారి శ్రమ ఫలితాన్ని దోచుకుంటారు. వారిలో కొంత 
మంది రోడ్డు మార్జినులలో పనిచేస్తుంటారు. మరి కొంతమంది వారికి 
సంబంధించిన వభుత్యో ద్యోగులవల్ల, పోలీసుజులుంవల్ల బాధలు పడుతుం 
టారు. వారికి వృత్తులలో భ|దత లేదు, వారు పనిచేసే [పదేశాతలు 
వారివి కావు. వాటిపై వారికి ఆక్రమణ హకుషులూ ఉండవు. వారికి 
జీవిత భీమాలేదు; ఆరోగ్య భీమావసతి అంతకన్నా మరణంకాని [ప్రమాదం 
కానీ వారికి సంభవిస్తే యజమానినుండి నష్టవరిహారం పొందటానికి వారికి 
అవకాశం లేదు. ఎందుకంటే వారికి చేరే యజమాని లేడు కనుక వని 
వారి నష్టపరిహార శ శాసనం వారికి వర్తి ంచదు. సంఘటిత రంగంలోని 
పనివారికన్న వారి వేతనాల రెట్లు చ చాల తక్కువ. ఫ్యాక్టరీ యజమాని 
అంటూ ఒకడు లేడు కనుక వారు ఎవరినుండి గృహవసతిని కోరగలరు? 
విధ్యుచ్చ క్రికి నీటి వాడకానికి వారికి తక్కువ రేట్ల రాయితీ ఉండదు. 
అలా అన్ని అంశాలలో సామాన్య హౌరునిలాగా అన్ని అసౌకర్యాలను 
వారు అనుభవిసారు కాని తమ జీవనోపాధి నిమిత్తం ఎక్కువ గంటలు 
శమించవలసి వస్తున్నది. అలాంటి స్త్రీలు లక్షల సంఖ్యలో ఉన్నారు, 
స్వయం ఉపాధికల స్త్రీలను కుటుంబంలోని పురుషులు [శామిక బ్ర. సలి 
లాగా చూస్తున్నారు. వారిచేత బండచాకిరి చేయిస్తున్నారు. ఆ స్త్రీలకు 
విధ్యుకృ ధర్మాలేతప్ప హక్కులు: ఏనాడూ కుటుంబంలో లెవు, 


అలాంటి ప్త్రీఅ పరిస్థితిని మెరుగుపరచడానికి ఎలాంటి" వ్యూహాన్ని. 
చేపట్టాలి 2 రెండు పద్ధతు: లున్నాయి. (పజాఠరంగంలోని కం పెనీలలో వని 
పం నహి వారిని చేర్చుకోవటం ఒక పద్ధతి. అలాకాకుండా వారిని స్వయం' 
ఉపొధి [శామికులుగానే ఉంచుతూ వారికి కావలసిన ముడిసరకులు కొను 
గోలు చేయటానిక్కి తయారుచేసిన వస్తువులను మార్కెటింగు చేసుకో 
టానిక్కి. అప్బులు. తెచ్చు కోటానికి, సరకులు నిల్వచేసుకునే నీమి త్తం గిడ్డం 
గులు ఏర్పరుచుకోటానికి వారి కవసరమైన వినియోగ వస్తువుల కొనుగోలు 
విటి అన్నింటిని సమకూర్చుకునే. నిమిత్తం- వారిని సహకార సంఘాలలో 
సమీకరించడం రెండవది. అంతేగాక అనారోగ్యం,. | ప్రమాదం, నిరుద్యోగం 
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వీర్పడినప్పుడు భదత కలిగించే. భీమా పథకాలనుకూడా ఈ సహకార 
సంఘాలు చెపట్టవచ్చును. [పథమ విధానం ఆచరణ లు యోగ్యంకాదు. పరి 
పాలకులలో రాజకీయ - సంకల్పం లోపిస్తున్నది. (పభుత్వ బొక్కసంలో 
తగినంత ధనము ఉండదు, ఎంతగా భ|దతా రాహిత్యానికి లోనవుతున్నా 
తామనుభవిస్తున్న కొద్దిపాటి స్వేచ్చను పోగొట్టుకోవటానికి స్వయ ౦ 
పాధి కల |శామికులు తక 1 కనుక రెండవ మార్గము మాత మే 
శరణ్యం. అదొక్కటి ప్రత్యామ్నాయం. స్వయం ఊపొధివర్గంలో న 
కార భావన ఉదయి సెనే అది సుసాధ్యమవుతుంది. వారి పరిస్థితి బా గా 
లేదని వారు | (గహించాలి ; అంతటితో ఆగక తమ స్థితిగతులను బాగుచేసను 
కోవాలనే పరక భావం వారికుండాలి. దానికి 'అవసరమైన Ms 
కావాలి. విపరీతంగా విలయతాండవం చేస్తున్న నిరక్ష రాస్యత, రాజకీయ 
విద్యలేమి ఈ రెండూ వారి అభివృద్ధికి ఆటంకాలు. స్వయం ఈపాధీ 
శ్రామికులకు ఎన్నో ఇబ్బందులు వారు “ఎన్నో పరిమితులకు లోనయి వని 
చేయవలసి వస్తున్నది. కనుక వారిని సహకార రంగంలోకి దించడం 
అసాధ్యం కాకపోయినా చాల కష్టతరం. ఎదైనా అది సాధించవలసిన జక 
ఆదర్శం. 


ఈ రకపు (శ్రామికులకు సాయపడే నిమిత్తం ఇటీవల [ప్రభుత్వం 
అనెక సహకార పథకాలను రూపొందించింది. ఖద మరియు గృహ వరి 
[శమల బోర్డు, చేతికళల బోర్లు ఉద్భవించాయి. ఉదేశ్యం మంచిదై శా 
శామికులు, “ఉత్స త్రిదారులకన్నా, = సంస్థల ఉద్యోగులకే ఈ సంసల 
వతి లాభం చేకూరుతున్న దని చెప్పక తప్పదు. పె పకంారీతకం ఈ స సంస్థ 
లలో వ్యాపించింది. నిజానికి యజమాని ఆయిన స్వయం ఉపాధి శాయి 
కుడు, ఉత్ప త్రిదారుడు, చేతిపనివాడు వీరిని ఆ సంస్థలలోని ఉద్యోగులు 
ఆఫీసరు చిన్న చూపు చూస్తున్నారు... దీనిని జాగ త్తగా గమనించవలసి 
ఉంటుంది. దినిని మదింపువేసి నివారణకు తగు చర్యలు తీసుకోవాలి. 


స్వయం ఉపాధి (శామికులలో సహకార 'భావనను పెంపొందించ 
డానికి ఈ సంస్థలు ఏనాడూ కృషిచేయలేదు, ఆ సంస్థలకు లక్ష్యాలను 
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నిర్ణయించుకోవడమూ, వాటిని సాధించుకోవడంతోనే సరిపోతున్నది* 
ఆ (ప్రకియను అనుసరించే "క్రమంలో ఆ సంస్థలయొక్క లక్ష్యాలను 
ఆదర్శాలనే మరచిపోవడం జరుగుతున్న ది, 


[పతి క ప్రల ఆర్థిక కార్పొరేషనును ఏర్పాటుచేసినమాట 
వాస్తవం. అనేక వందల వృత్త తులను గు ర్తించడంకూడా జరిగింది. అయినా 
కష్టించి పనిచేసే వేలాది & స్త్రీలు వీటివల్ల లాభం పొందలేదనేది వా స్తవం. 
పెద్దగా లెక్కలు తీసుకొని అధ్యయనం చేయకపోయినా దరహంమీద 
స (ప్రభుత్వం ఈ శా కార్చొ రేష నులవల్ల అట్టి స్రీలకు ఆందించిన మార్గ 
దర్శకత్వం, సహాయం, సొధన సంవ త్తి అత్యల్పం అని చెప్పక తప్పదు. 


f. ప్రభుత్వం ఏమి షం న నప చెయాలి? 








ఈ సందర్భంలో అహమ్మదాబాద్‌లోని. సవా (SEW aA) సంస్థ 
వారు జరిపిన సెమినారు నివేదిక పరిశీలించటం లాభ దాయకం. వారి 
సిఫారసులు ఇలా ఉన్నాయి. 


l. "విధానం: 





ఫే (శమ చేసే బీదవారికి అనుకూలంగా రక్షణ చర్యలను ' తీసు 
కొనే విధానాన్ని పభుత్వం చేపట్టాలి. | 
ఇ) వారికి లాభించే పథకాలను రూపొందించట మేకాక, ఇపుడున్న 
_ పథకాలు, రాబోయె పథకాలు వీదలై న స. లాభించెలా 
. . చూడాలి. 
tit) కష్టనష్టాలకు లోనుకాగల శ్రామికులకు రక్షణ ఇచ్చె ఉద్దేశ్యంతో 
ప్రభుత్వం పనిచేయటానికి (ప్రారంభించాలి, 


ల్లి, సంస్థాగత. నిర్మాణం న 


) స్వయం ఉపాధి శ్రామికులు సహకార సంఘాలను, సంస్థలను 
నిర్మించుకొవడానికి అనువుగా నిబంధనలను సడలించి వెసులు 
బాటు కలుగజేయాలి,. 
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11) 


శా 


tit) 


స్వయం ఊహాధి (శ్రామికులు సహకార సంఘాలద్యారా - 
వ్య క్తిగతంగాకాక _ సహాయం పొందడానికి పథకాలను 
రూపొందించాలి. 


స్వయం ఉపాధి (శ్రామికులకు సాయపడే నిమిత్తం పభుత్వ 
సంస్థలను నెలకొల్పాలి. 


కనీస వా స్తవాధాయ విధానం : 





ఫ్ర 


ii) 


i) 


it) 


ఫ్ర 


గు 


వాస్తవంగా కనీన ఆదాయాన్ని స్వయం ఉపాధి శ్రామికులకు 
గ్యారంటీ చేయాలి. అందరికీ ఉపాధి గ్యారంటీగా కల్పించ 
బడే దానికి అవసరమైన శాసనం రూహొందించబడాలి. “పని 
కోసం ఆహారం” అనే పథకం సహాయకారి కాగలదు. 

జాతీయస్థాయిలో కనీస వేతన నిర్ణయం జరగాలి. స్వయ 
ఉపాధి. శ్రామికులకు ఆ కనీస వేతనంతో సమానమైన 
ఆదాయం లభ్యమయేటట్లు పభుత్వర జాగ త్త వహించాలి. 


స్వయం ఉపాధి |శామిక స్త్రీలతో సహా అందరు శ్రామికులకు 
గృహ వసతిని [పభుత్వం గ్యారంటీ చేయాలి. 


పనిచేసే ప్రదేశానికి గృహ వసతికి సంబంధం - వీలయినంత 


వరకు ఉండాలి. ఆంటే రెండూ వీలయినంతవరకూ దగ్గరలో 


వుండాలి. 


యాజమాన్యంగాగాని కవులుగాగాని. వనిజేసే |పదేశంపె. 


 స్వయంవుపాధి |శామికునికి. హక్కు వుండాలి; 


పోలీసు వగ్గెరా ఆధికారులవల్లి వారికి చీకాకులు వుండరాదు. 


49. 


లం 


5, అరోగ సౌకర్యాలు : 


(న. 


హ్‌ 





స్వయం ఉపాధి | శామికులకు (పత్యెకంగా జక ఆరోగ్యపథ కాన్ని 
రూపొందించాలి ; అములుపరచాలి. సంథికాలంలో అరోగ్య వసతిని అంద 


అమి 
1 స్తై సంక్షేమ సంస్షలో భాగంగా స్వయం ఊపాధి స్రీలకు _ప్రత్యేక 
సంక్షేమ విభాగాన్ని ఏర్చరశాలి. 





స్వయం ఉపాధి |శామికులు తను హక్కులను గు రించే నిమి తం 


al) 


వాణిని అమలుపరచమని కోరేటందుకు వారిలో జాగ్చతి కలిగించటానికి 
(పత్యేక కృషి సాగాలి. 


గి ఇతర సహాయ చర్యలు 3 





స్వయం ఉపాధి (శామికులు తయారుచేసే వస్తువులను రీలయి 
ంతవరకు. పభుత్వం కొనుగోలుచేసి విధానం ఏర్పడాలి, 


య్‌ 
జ eX 


it) 'ర్కెటులో దొరికేదానికన్న తక్కువ ధరలకు వారికి అవసర 
మైన ముడి సరుకులను పభుత్వం అందించాలి. 


1 అలాంటి (శ్రామికులను పోత్సహించే నిమిత్తం అనేక పథకాలను 
తయారు చెయాలి. 


} a స్యా 1 న Pa షు ఆప కా ఇ క 
J. నూతన సె ంకేతిక నై పుణ్యాన్ని _ప్రవెశ పెట్టుట : 





స్వయం ఉపాధి శ్రామికుల పని భారాన్ని తగ్గించే నిమిత్తం నూతన 
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సాంకేతిక విధానాలను అందులో మరిన్ని ఆవృత్తి పరిస్థితు లకు అనుగు 
మెన సాం "రీటెక పద్ధతులను_పవేశ పెట్టటానికి దోహదం చేయాలి, 


10. చీకటిగా ఉండి, య పరిస్థితుల్లో గాలి వెలుతురూలే 
డడిశాలలో స్వయం ఉపాధి స్త్రీలు ఎవరికివారుగా పనిచేసే బదులు స। 
కార సంఘపు ఆరోగ్యకర వాతావరణంలో భవనాలలో పనివేయడా? 
అనువైన మానసిక వై ఖరిని ప్రీలలో పెంపొందించాలి. 


11. శివ సంక్షేమ సౌకర్యాలు : 


శిశు పోషణను నిర్వహించగల సహకార సంసలూ సంఘాలు 
ఏర్ప డేవరకూ (ప్రభుత్వం శిశు పోషణాలయాలను స్థాపించి నడపాలి. వీ 
అకు అందుబాటులో ఉండేటట్లుగా రుసుములు ఉండాలి. దీనివల్ల రెం! 
రకాలుగా లాభం. పనిచేసి సేటప్పుడు పిల్ల ఏమయిందోననే భయం. తల్లి! 
పీడించదు. అంతేగాక చిన్నపిల్ల లను ఆడించే బాధ్యత పెద్ద పిల్లల! 


తప్పిపోయి వారూ చదువుకోవటానికి ఆడుకోవటానికి అవకాశ, 
కల్గుతుంది. 


© 


12. స్వయం ఉపాధి స్త్రీల విషయమై పరిశోధన : 





స్వయం ఉపాధి స్త్రీల స్థితిగతులను పరిశీలించి, అధ్యయనంచేః 
నివేదికలు సమక్చించటానికి-ఇతర సంస్థలు ముందుకురాని తరుణంలో, 
వభుత్వమె ఆ బాధ్యతను చేపట్టాలి. 


1. సంధు సివకులు ఏమి చేయగలరు ? 


ఇంతవరకు సంఘ సేవకులు తమ దృష్టిని | పభుత్వోద్యోగాఅలో! 
ప్రీల సమస్యఅమీదను, సంఘటిత రంగంలోని స్ర్రీలపైనను శేందీక 
రించారు. ఇపుడు స్వయం ఉపాధి స్రీల సీ సితిగతులను పట్టించుకోవలసిన 
తరుణం ఆసన్నమయినది. అహమ్మదావాద్‌తోని ఉౌివాోో (SEWA) సంస్థ 
ఈ కృషిలో ముందున్నది, 
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111. స్వయం ఉపొధి [శామికులు తమకు తాముగా ఏమి చేనుకోగలరు , 


వె! 





స్వయం ఉపాధి శామికులు అనేక ప్రదేశాలలో పనిచేస్తున్నారు. 
వారిలో ఐక్యత లేదు. వారి వృత్తి (ప్రాతిపదికపై వారు సంఘటిత 
మవటం అవశ్య కర్తవ్యం. ఇది సఠిఘాల యుగం. విశాల వ్యాప్త 
గల (పభుత్వ యంత్రాంగం, శక్తివంతమైన బహుళార్థసాధక సంస్థలు, 
సంఘటిత రంగపు కూటములు, వడ్డివ్యాపారుల, వ్యాపారస్థుల దురాశా 
పూరిత దోపిడి వీటిని ఏఒక్క వ్యక్తి ఎదుర్కొని నిలవలేడు. అలాకాక 
ఐక్యతగా ఉంటే వారి వాణిని ఇతరులకు వినిపించ గలుగుతారు ; వారి 
కోర్కెలను బహిర్గతం చేయగలరు. న్యాయాని సాధించుకోగలరు, వారు 
తమ సంఘాలను నిర్మించ పూనుకోవాలి. అందులో ముఖ్యంగా సహకార 
సంఘాలను నిర్మించుకోవాలి. ఇది (ప్రాధమిక చర్య. తతిమ్మావి 
తరువాత వ స్తవి, 


స్వయం ఉపాధి స్రీలు సంఘసేవికలు, సంక్షేమాన్ని ఆశించే 
(పభుత్వ వ్యవస్థలు ఇవన్నీ కలసికట్టుగా ఐక్యతతో కృషిచే స్తే స్వయం 
ఉపాధి స్త్రీల కష్టాలు చాలవరకు తొలగిపోతాయి ; అంతేకాక వారి స్ధితి 


గతులు మెరుగుపడతాయి. 


(తే 31-3-65 దిన మహిళాభ్యుదయ సంస్థ హైదరాబాద్‌లో నిర్వహించిన 
“స్త్రీలు ఏ ఉపాధి” అనే సెమినారులో పరిశోధనా వ్యాసం 
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వనితలు : ఫృత్లు లుం 


yy 


—ఐఎ,వెల్‌, శారద 


పారిశ్రామిక విప్లవం తర్వాత పని రంగస్థలం ఇంటినుండి ఫాక్టరీకి 
మారడంతో “అసలుకు పని గురించిన భావనే బాగా మారిపోయింది. 
అంతకుముందు కుటుంబంమొ_త్తఠ ఒకే ఉత్ప త్తి యూనిట్‌గా సాంఘి 
కంగా ఒక (శ్రేణి యివ్వబడిన వృ_క్తి చేస్తూ సాంఘిక కట్టడంలో సజా 
తీయంగా యిమిడిపోయి వుండేది. అంటే కుటుంబ వృ శ్రి తి ను దర్హింపు 
| పాతిపదికగా వుండేది. కాని సంస్థకు సంబంధించిన నిపుణతల దొంతరలో 
వ్యక్తి క్తి స్థితికాదు. పని రంగస్థలం ఇంటినుండి మారడంతో అది ఆడవాళ్ళ పె 
(పతికూలి (ప్రభావం తం. మొదటగా, “పని” అంటే ఏదో ఇంటి బయట 
చేసేది అనే గుర్తింపు వచ్చింది. రెండవది, పని అంటే ఆర్థిక వ్యవస్థలో 
(ప్రత్యేకస్థానం కలది (డబ్బు తెచ్చేది) అనే గుర్తింపు వచ్చింది. కనుక 
ఉపథతెనా గప్ప విలువను మాతమే సృష్టించే ఆడవాళ్ళ యింటి పనులు, కన 
డే రూవంలో (ప్రతిఫలం పొందని ఈ పనులు, రోజువారీ వాడుక పనులతో 
జఫ ఈ పనులు వనులుగా లెక్కకు రాలెదు. వాటిని పనికాని వని 
{non-work) గా లెక్కించసాగారు. అభివృద్ది చెందిన పొశ్చాత్య దేశా ల్లో 
కంటె ద్వంద్వ ఆర్థిక విధానాలువున్న బడుగు దేశాల్లోనే స్రీల భాగ 
స్వామ్యాన్ని ప బాగా తగ్గించి చెప్పడం జరుగుతున్నది. దీ నిని 
6 శామికబలగం గురించి భావ నిర్మాణం, స్త్రీల ఆర్థిక కార్యకలాపాలను 
తక్కువ. అంచనా వేయడం” అనే తన చ. ere (1881) 
సవివరంగా చర్చించాడు. 


క వ్యవస్థా పన (Organizational) సంస్కృతి ఆవిర్భావంతో 
బాటు వృ_క్తిపరమైన అంతస్తుల దొంతరలోకూడ ఒక మార్చు వస్తుంది. 
కొన్ని వృత్తులు “నువృ తులు లేక ఊన్నత వృత్తులు” (professions) 

గా “కులీన వృ త్తు తులు”గా ఒక కొ రత్త గు ర్తింపై సంతరించుకుంటాయి, 
ఈ సువృ త్తి నవీకరణ (కమం న భం ఆ process) కూడ పారి 
శామికీకరణ శమంవలెనే ఆడవాళ్ళకు అనుకూలంగా లేనిదేనని మేమీ 
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వ. వాదిసాము. సునృ తీకరణ అనేది _పాథమికంగా అధికారం, 
అదుపొజ్ఞ లు లు పెరిగిపోయే ఒక (కమం. ఈ ర! సాంఘిక నవస 
వుంత౦ప చూ సే తక్కువ అదికారం కలిగివున్న స్త్ర స్రీలు అంతకంత 


అమ. యెలా 


ఎక్కువగా తఫకాఠళ అదుపొ శు పూర్తిగా లుప మైన స్థితిగతులకు 


సెట్టి వేయబడతారు. ఇది ఉద్ది శ్యపూర్వక వివక్షా విధానంవల్ల కాకపోవచ్చు; 
అయితే కనిసం పనిచేసే స్త్రీల మనుగడకు పళ. న అవన గర 
పది రిస్థితుల వల్ల నా యిలా జరిగి తీరుతుంది. 


సువృ తికి సంబంధించిన సూలకాలను గురించి అతి కు; 
యిక్కడ యో చిద్దాము. విజ్ఞానం, నిపుణతలు _కమబద్ధంగా అలవరు" 
కోవడంపై ఆధారపడిన వృత్తులవి. ఇతర వృత్తులకు పీ టికి 
ఏమిటంటే ఈ సువృత్తులు తాము సమర్పించే సేవల వుత ఎత్తి, పంపిణీ 
వాదకాల పై అదుపొజ్ఞలు కలిగివుంటాయి. కరఠినమెన |; 


Cr గరా 


(aw) 
ఎమి © , 
నల్కు సుదిర్హ మెను బాగా (పఠ్యేకీకృతమైన సాంఘికీకరణ (క్రమాల 
౨ త 


శారా సాయం।|పతిప తి లేక ఆ ME విపణిపై గుత్తాధిపత్యాల 
లు టు కా —0 చె 
సాయంతో మాగూలు మనుషుల కో కాష్టం ఆదుపును = రై దరిగొ 
అడ్లుకొనడంద్యారా ఈ సువృత్తుల చ పతివతుల్ని సంరక్షించు 
G ) ఎవి ఆం అం పం 

కుంటారు. అ ఈ జి తుటె తుల దాషర్కా కులినవర్షాల గు రింపుజా?రా 

న 0 దు ౧ ఎవి యాని 
ఒకానొక మూ కరణ (కమంచ్వారా (దనికి సాంకతిక్క జానపర ,పొతిపది 

స © 

కలుకూశ కం 13. సువృ ర్తి లీదారుకు, అతని 'సవలుపొందే వ్య కికి 
(ఖా తాదారు client) మధ్య సాంఘిక దూరాన్ని పెంచడంలో కృతకృత్యం 


అపుతారు. అ రా ఈ అక్ష్యాల్ని ౧ సాథించుకుంటారు. సువృ త్తి బృందాల 


సభ్యులు అవ? ్యధికథాగం ఎగువ వర్గాలనుండి, ఆధిపత$ః |పజాతి బృందాల 


నుండి వచ్చిన వారే హె చ్చుగా ఆధిపత్య నునొ (పవృ త్తి త్రి కలిగి వుంటారు. 
(జాన్సన్‌ : 1879) 


వనితలు, సువృతుల మధ్య సంబంధాన్ని రెండు దృక్కోణాల 


జ 


నుండి చూడవచ్చు. ఒకటి పూర్తి హంగులు గల నృ త్తులు-వై ద్యం, 


అశని 


న్యాయం, విద్యా విషయాలు మొదలై న సువృ త్తులలో స్త్రీల స్థితి గురించి 


టం 


45 


